
 
 

 

  

   АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
   ВЯЗНИКОВСКИЙ РАЙОН 
    ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ   

 

   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

01.11.2017   № 1220 

О конкурсе по отбору кандидатов для 

включения в кадровый резерв на 

муниципальной службе в администрации 

Вязниковского района 

 

 В соответствии с постановлением администрации района от 27.05.2013       

№ 569 «Об утверждении Положения о порядке формирования, подготовки и 

использования кадрового резерва на муниципальной службе в администрации 

района, структурных подразделениях администрации Вязниковского района»         

п о с т а н о в л я ю:  

1. Утвердить порядок проведения конкурса по отбору кандидатов для 

включения в кадровый резерв на муниципальной службе в администрации 

Вязниковского района согласно приложению № 1. 

2. Создать конкурсную комиссию по формированию кадрового резерва на 

муниципальной службе в администрации Вязниковского района и дальнейшей 

работе с ним и утвердить её состав согласно приложению № 2. 

3. Информационно-компьютерному отделу управления аппарата  

администрации района разместить в газете «Маяк» и на официальном сайте 

администрации муниципального образования Вязниковский район информацию 

«Внимание: конкурс!» согласно приложению № 3. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника управления аппарата администрации района. 

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Исполняющий обязанности  

главы местной администрации                                                     А.В. Рыжиков 

 

 

 
 

  



 

 Приложение № 1 

к постановлению администрации района 

         от _01.11.2017 _№ 1220_________ 

 

 

 

ПОРЯДОК 

проведения конкурса по отбору кандидатов для включения в кадровый резерв на 

муниципальной службе в администрации Вязниковского района 

    

 1. Настоящий порядок устанавливает общие требования к организации и 

проведению конкурса по отбору кандидатов для включения в кадровый резерв на 

муниципальной службе в администрации Вязниковского района.  

 2. Порядок проведения конкурса по отбору кандидатов для включения в 

кадровый резерв на муниципальной службе в администрации Вязниковского 

района (далее – Порядок) разработан в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы Российской 

Федерации», постановлением администрации района от 27.05.2013 № 569 «Об 

утверждении Положения о порядке формирования, подготовки и использования 

кадрового резерва на муниципальной службе в администрации района, 

структурных подразделениях администрации Вязниковского района».     

 3. Конкурс по отбору кандидатов для включения в кадровый резерв на 

муниципальной службе в администрации Вязниковского района проводится в два 

этапа. 

3.1. На первом этапе конкурса:   

3.1.1. Прием документов у кандидатов для включения в кадровый резерв на 

муниципальной службе в администрации Вязниковского района осуществляется 

на должности согласно приложению № 1 к Порядку. 

3.1.2. Кандидаты представляют в комиссию по формированию кадрового 

резерва на муниципальной службе в администрации Вязниковского района и 

дальнейшей работе с ним заявление по форме согласно приложению № 2 к 

Порядку. 

3.1.3. Кандидат вправе подать заявление одновременно на несколько 

должностей муниципальной службы с предоставлением полного пакета 

документов для каждой должности, на которую он претендует.    

3.1.4. Комиссия по формированию кадрового резерва на муниципальной 

службе в администрации Вязниковского района и дальнейшей работе с ним: 

3.1.4.1. Организовывает в течение 21 дня с даты официального 

опубликования настоящего постановления приём документов у кандидатов для 

включения  в  кадровый резерв на муниципальной службе в администрации  

Вязниковского района; 



 

3.1.4.2. Осуществляет проверку достоверности сведений, представленных 

кандидатами для включения в кадровый резерв на муниципальной службе в 

администрации Вязниковского района в срок не более 13 дней со дня окончания 

приема документов. 

3.1.4.3. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, 

препятствующих в соответствии с федеральными и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на 

муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах 

отказа в участии в конкурсе в срок не позднее 05.12.2017.      

3.1.4.4. Направляет уведомление не позднее 15 дней до начала второго 

этапа конкурса гражданам (муниципальным служащим), допущенным к 

конкурсу, о дате, месте, и времени его проведения.   

3.2. Методом оценки кандидатов для включения в кадровый резерв на 

муниципальной службе в администрации Вязниковского района является  

индивидуальное собеседование. 

3.3. На втором этапе конкурса в письменной форме кандидатам 

направляется сообщение о результатах конкурса в 3-х дневный срок со дня 

принятия комиссией решения о включении либо отказе включения в кадровый 

резерв.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Приложение № 1 

к порядку проведения конкурса по 

отбору кандидатов для включения в 

кадровый резерв на муниципальной 

службе в администрации 

Вязниковского района                 
 

 

 

Должности муниципальной службы в администрации Вязниковского района, 
на которые отбираются кандидаты для включения в кадровый резерв на 

муниципальной службе в администрации Вязниковского района 

 

Управление образования администрации района 

 1. Начальник управления образования администрации района. 

Управление культуры и молодежной политики администрации района 

 2. Начальник управления культуры и молодежной политики администрации 

района. 

Управление строительства и архитектуры администрации района 

 3. Начальник управления строительства и архитектуры администрации 

района. 

Управление аппарата администрации района 

Отдел организационной работы  

4. Заведующий отделом организационной работы управления аппарата 

администрации района;  

5. Главный специалист отдела организационной работы управления 

аппарата администрации района. 

Отдел делопроизводства  

6. Заведующий отделом делопроизводства управления аппарата 

администрации района; 

7. Главный специалист отдела делопроизводства управления аппарата 

администрации района; 

8. Ведущий специалист отдела делопроизводства управления аппарата 

администрации района. 

Архивный отдел  

9. Заведующий архивным отделом управления аппарата администрации 

района;  

10. Главный специалист архивного отдела управления аппарата 



 

администрации района; 

11. Ведущий специалист архивного  отдела управления аппарата 

администрации района. 

Информационно-компьютерный отдел 

12. Главный специалист информационно-компьютерного отдела 

управления аппарата администрации района. 

Управление общественной безопасности и административного 
контроля администрации района 

13. Начальник управления общественной безопасности и 

административного контроля администрации района; 

14. Заместитель начальника управления общественной безопасности и 

административного контроля администрации района; 

15. Главный специалист управления общественной безопасности и 

административного контроля администрации района.    

Отдел административно-технического контроля  

16. Заместитель заведующего отделом административно-технического 

контроля управления общественной безопасности и административного контроля 

администрации района; 

17.  Главный специалист отдела административно-технического контроля 

управления общественной безопасности и административного контроля 

администрации района; 

18. Главный специалист отдела административно-технического контроля, 

секретарь административной комиссии управления общественной безопасности и 

административного контроля администрации района; 

19. Главный специалист, жилищный инспектор отдела административно-

технического контроля управления общественной безопасности и 

административного контроля администрации района. 

Отдел записи актов гражданского состояния администрации района 

20. Заведующий отделом записи актов гражданского состояния 

администрации района; 

21. Главный специалист отдела записи актов гражданского состояния 

администрации района; 

22. Ведущий специалист отдела записи актов гражданского состояния 

администрации района. 

Юридический отдел администрации района 

23. Главный специалист юридического отдела администрации района. 

Отдел экономики, сферы услуг и предпринимательства 
администрации района 



 

24. Ведущий специалист отдела экономики, сферы услуг и 

предпринимательства администрации района. 

Отдел городского хозяйства администрации района 

 25. Заместитель заведующего отделом городского хозяйства 

администрации района; 

 26. Главный специалист отдела городского хозяйства администрации 

района; 

 27. Ведущий специалист отдела городского хозяйства администрации 

района. 

Отдел контрактной службы администрации района 

28. Заведующий отделом контрактной службы администрации района; 

29. Главный специалист отдела контрактной службы администрации 

района.  

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации 
района 

 30. Главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав администрации района; 

 31. Ведущий специалист комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав администрации района. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение № 2 

к порядку проведения конкурса по отбору 

кандидатов для включения в кадровый 

резерв на муниципальной службе в 

администрации Вязниковского района      
 

Образец 

заявления кандидата в комиссию по формированию кадрового резерва на 

муниципальной службе в администрации Вязниковского района и дальнейшей 

работе с ним 

 Председателю комиссии по формированию кадрового 

резерва на муниципальной службе в администрации 

Вязниковского района и дальнейшей работе с ним от 
________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата) 

________________________________________________
(занимаемая должность) 

_______________________________________________ 
(место работы) 

проживающего (ей) ______________________________ 

_______________________________________________ 

паспорт ________________________________________ 
                     (серия, номер, кем и когда выдан) 

________________________________________________

номер телефона__________________________________ 
ЗАЯВЛЕНИЕ. 

 Прошу включить меня в кадровый резерв на муниципальной службе в 

администрации Вязниковского района на должность  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
                                                        (наименование должности) 

 Даю своё согласие на проверку и обработку сообщённых мною персональных 

данных. 

 Согласие на проверку и обработку персональных данных действует с момента 

подачи настоящего заявления и в течение срока нахождения меня в кадровом резерве 

на муниципальной службе в администрации Вязниковского района. Согласие может 

быть отозвано мною в письменном виде. 

 Дополнительно сообщаю об отсутствии в отношении меня судимости, 

подлинность представленных мною документов подтверждаю. 

 

____________      __________________                «____» ____________ 2017 года 
    (подпись)                 (расшифровка)                                          (дата подачи заявления) 

 

Заявление оформляется в рукописном виде.                    
 

 

  



 

                                                                                      Приложение № 2 

                                                               к постановлению администрации района 

                                                                            от  01.11.2017 № 1220  
 

СОСТАВ 

конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва на муниципальной 

службе в администрации Вязниковского района и дальнейшей работе с ним 

 

МАКСИМОВА             -    

Елена Александровна 

начальник управления аппарата администрации 

района, председатель комиссии 

 

ТИЖОЯНЦ                    -   

Ирина Николаевна 

заведующий отделом организационной работы 

управления аппарата администрации района, 

заместитель председателя комиссии 

 

БАТАЛОВА                  - 

Светлана Николаевна 

 

 

Члены комиссии: 

 

главный специалист отдела организационной 

работы управления аппарата администрации 

района, секретарь комиссии 

 

ИЛЛАРИОНОВА          - 

Евгения Евгеньевна 

заведующий юридическим отделом администрации 

района 

 

КУКЛЕВА                      - 

Ольга Николаевна 

директор муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Нововязниковская основная общеобразовательная  

школа» (по согласованию) 

 

ЛЫСЕНКО                     - 

Елена Юрьевна 

 

начальник Государственного учреждения -

Управления Пенсионного фонда Российской 

Федерации в Вязниковском районе Владимирской 

области  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение № 3 

к постановлению администрации района    

от_01.11.2017  №  1220____________ 
 

Информация «Внимание: конкурс!» 

 

 Администрация муниципального образования Вязниковский район 

Владимирской области объявляет конкурс по отбору кандидатов для включения в 

кадровый резерв на муниципальной службе в администрации Вязниковского 

района на следующие  должности: 

 1. Начальник управления образования администрации района; 

 2. Начальник управления культуры и молодежной политики администрации 

района; 

 3. Начальник управления строительства и архитектуры администрации 

района; 

 4. Начальник управления общественной безопасности и административного 

контроля администрации района; 

 5. Заведующий отделом записи актов гражданского состояния 

администрации района; 

6. Заведующий отделом контрактной службы администрации района; 

7. Заместитель начальника управления общественной безопасности и 

административного контроля администрации района; 

8. Заведующий отделом организационной работы управления аппарата 

администрации района; 

9. Заведующий архивным отделом управления аппарата администрации 

района; 

10. Заведующий отделом делопроизводства управления аппарата 

администрации района; 

11. Заместитель заведующего отделом городского хозяйства 

администрации района; 

12. Заместитель заведующего отделом административно-технического 

контроля управления общественной безопасности и административного контроля 

администрации района; 

13. Главный специалист отдела организационной работы управления 

аппарата администрации района; 

14. Главный специалист отдела делопроизводства управления аппарата 

администрации района; 

15. Главный специалист архивного отдела управления аппарата 

администрации района; 

16. Главный специалист информационно-компьютерного отдела 

управления аппарата администрации района; 

17. Главный специалист отдела записи актов гражданского состояния 

администрации района; 

18. Главный специалист отдела административно-технического контроля 

управления общественной безопасности и административного контроля 

администрации района; 



 

19. Главный специалист отдела административно-технического контроля, 

секретарь административной комиссии управления общественной безопасности и 

административного контроля администрации района; 

20. Главный специалист, жилищный инспектор отдела административно-

технического контроля управления общественной безопасности и 

административного контроля администрации района;  

21. Главный специалист отдела городского хозяйства администрации 

района; 

22. Главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав администрации района; 

23. Главный специалист отдела контрактной службы администрации 

района; 

24. Главный специалист юридического отдела администрации района; 

25. Главный специалист управления общественной безопасности и 

административного контроля администрации района; 

26. Ведущий специалист отдела делопроизводства управления аппарата 

администрации района; 

27. Ведущий специалист отдела экономики, сферы услуг и 

предпринимательства администрации района; 

28. Ведущий специалист архивного отдела управления аппарата 

администрации района; 

 29. Ведущий специалист отдела записи актов гражданского состояния 

администрации района; 

 30. Ведущий специалист отдела городского хозяйства администрации 

района; 

 31. Ведущий специалист комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав администрации района. 

 Приём документов проводится  в администрации Вязниковского района по 

адресу: г. Вязники, ул. Комсомольская, д. 1, кабинет № 203 с 08 часов 01.11.2017 

до 17 часов 21.11.2017 (кроме выходных и праздничных дней). 

 Претендент на включение в кадровый резерв на муниципальной службе в 

администрации Вязниковского района должен знать Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы и 

законы Владимирской области, Указы Президента Российской Федерации и 

постановления Правительства Российской Федерации, муниципальные акты, 

регулирующие соответствующие сферы деятельности.     

Критерии отбора в кадровый резерв на муниципальной службе в 

администрации Вязниковского района: 

 -гражданство Российской Федерации; 

 -возраст – от 18 до 65 лет; 

 -владение государственным языком Российской Федерации; 

 -высшее профессиональное образование; 

 -стаж работы для включения в кадровый резерв на муниципальной службе 

в администрации Вязниковского района: 



 

1) на должности с пункта 1 по пункт 6 – не менее шести лет стажа 

муниципальной и (или) государственной гражданской службы или не менее семи 

лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

2) на должности пунктов 7 по 11 – не менее четырёх лет стажа 

муниципальной и (или) государственной гражданской службы или не менее пяти 

лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

3) на должность пункта 12 – не менее двух лет стажа муниципальной 

службы и (или) государственной гражданской службы или не менее четырех лет 

стажа работы по специальности, направлению подготовки;  

4) на должности с пункта 13 по пункт 31 – без предъявления требований к 

стажу.  

 Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования. 

 Перечень необходимых документов: 

 -личное заявление; 

 -собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме согласно 

приложению к постановлению администрации района от 27.05.2013 № 569 «Об 

утверждении Положения о порядке формирования, подготовки и использования 

кадрового резерва на муниципальной службе в администрации района, 

структурных подразделениях администрации Вязниковского района», 1 

фотография размером 3 х 4; 

 -копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

 -документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, стаж работы и квалификацию: 

 1) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или 

кадровыми службами по месту работы (службы); 

 2) копии документов об образовании и квалификации, а также по желанию 

гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 

учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми 

службами по месту работы (службы); 

- копии документов воинского учета;  

 -документ об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих 

поступлению на муниципальную службу или её прохождению; 

 -сведения о доходах за 2016 год, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера кандидата в кадровый резерв на муниципальной 

службе в администрации Вязниковского района, его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

- сведения об адресах сайтов и (или станиц) сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий  

на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от         

28 декабря 2016 года № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений 

об адресах сайтов и (или станиц) сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным 



 

гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином 

Российской Федерации, претендующим на замещение должности 

государственной гражданской службы Российской Федерации или 

муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать».            

Конкурс состоится в администрации Вязниковского района по адресу:         

г. Вязники, ул. Комсомольская, д. 1 (4-й этаж, зал заседаний). Предполагаемая 

дата конкурса – 20 декабря 2017 года. 

 
 


