
Приложение к протоколу заседания  

районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 

                                                                          отношений от 05.04.2019  № 1 

 Информация о выполнении администрацией Вязниковского района 

соглашения между администрацией Вязниковского района, 

территориальным объединением работодателей «Совет директоров 

Вязниковского района» и координационным Советом профсоюзов 

Вязниковского района по регулированию социально-трудовых отношений 

на 2018-2020 годы по итогам 2018 года 

Раздел I «В области экономической политики» 

В 2017 году утверждена Стратегия социально-экономического развития  

муниципального образования Вязниковский район Владимирской  области  на  

2017-2027 годы.  В 2018 году утвержден План мероприятия по реализации 

Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 

Вязниковский район Владимирской области на 2017-2027 годы. Еженедельно 

проводится комиссия по обеспечению устойчивого развития экономики и 

социальной стабильности Вязниковского района. 

Жилищное строительство является приоритетным направлением 

строительной деятельности в районе.   

С целью развития жилищного строительства, повышения доступности 

жилья для населения Вязниковского района постановлением администрации 

Вязниковского района от 28.04.2014 № 481 (с действующими изменениями) 

утверждена муниципальная программа Вязниковского района «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем населения Вязниковского района, 

включающая реализацию следующих подпрограмм:  

 «Обеспечение территорий документацией для осуществления 

градостроительной деятельности».  

 «Стимулирование развития жилищного строительства».  

 «Социальное жилье».  

 «Обеспечение жильем молодых семей Вязниковского района».  

 «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем 

отдельных категорий граждан Вязниковского района, установленных 

законодательством».  

 «Обеспечение жильем многодетных семей Вязниковского района». 

«Развитие ипотечного жилищного кредитования». 

По состоянию на 01.01.2019 на территории Вязниковского района 

осуществляют деятельность 2011 субъектов малого и среднего 

предпринимательства (далее – СМП): 481 – юридические лица, 1530-

индивидуалные предприниматели, в т.ч. микропредприятия – 1916, малые 

предприятия – 87, средние предприятия – 8. 
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Объем произведенной продукции сельскохозяйственного назначения в 2018 

году составил 1067548 тыс. руб. 

С целью поддержки и создания условий развития малого и среднего 

предпринимательства в Вязниковском районе утверждены муниципальные 

программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в 

муниципальном образовании «Город Вязники» на 2016-2020 годы» и «Программа 

развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Вязниковском 

районе на 2016-2020 годы». 

По инициативе Владимирского областного отделения «ОПОРА РОССИИ» 

17.10.2018 была организована встреча с предпринимателями Вязниковского 

района. Целью встречи являлось информирование предпринимателей о 

нововведениях законодательства и проведение профессиональных бесплатных 

консультаций узкими специалистами. Во встрече приняли участие представители 

Роспотребнадзора, Управления Федеральной налоговой службы, юристы 

Всероссийской общественной организации малого и среднего 

предпринимательства « ОПОРА РОССИИ». 

Для оказания всесторонней поддержки СМП Вязниковского района 

администрация района активно взаимодействует с организациями  

подведомственными департаменту развития предпринимательства, торговли и 

сферы услуг администрации Владимирской области.  Это девять организаций, 

которые осуществляют различные виды поддержки: выдачу микрозаймов, 

обеспечение поручительств по кредитам, выдача льготных займов на 

приобретение оборудования в обрабатывающих отраслях, оформление льготного 

лизинга,  оказывают консультационные, информационные, инжиниринговые 

услуги, проводят  тренинги и обучающие семинары, в том числе по программам 

федеральной Корпорации МСП «Азбука предпринимательства» и «Школа 

предпринимателя».   

Объем товаров собственного производства, промышленных предприятий 

района за 2018 год составил 9,1 млрд. руб., рост к уровню прошлого года 25,2% 

В 2018  году произошло  увеличение производства нетканых материалов на 

21,2 %, на 28,6 % увеличилось производство готовых льняных тканей. На 3,6 % 

больше, чем за аналогичный период 2017 года, произведено керамического 

кирпича. С увеличением  на 0,5 % к прошлогоднему периоду произвели супов и 

бульонов (сухих), воды минеральной выпущено больше на 11,3 %,  

безалкогольных напитков выпущено больше на 13,2 %, объем выпуска хлеба и 

хлебобулочных изделий увеличился на 3,7 %.   

Положительная динамика ожидается в общем объеме  выпуска  ювелирных 

изделий (увеличение к аналогичному периоду 2017 года – 5,0 %), производство 

изделий народных художественных промыслов увеличится на 110,5 % к 

аналогичному периоду прошлого года. 

Поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств  на 

01.01.2019 года составило 4911 голов, в том числе коров 2548 голов. Произведено 

молока в  2018 году -12636 тонн, произведено на убой скота и птицы 1020 тонн. 
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Посевные площади под сельскохозяйственными культурами в 2018 году 

составили 13033 га. Сельхозпредприятия и крестьянские фермерские хозяйства 

собрали 3019,3 тонн зерновых, 97 картофеля, 2312 тонн овощей. 

За 12 месяцев 2018 года оборот розничной торговли составил 8883,7 млн. 

руб. Индекс физического объѐма к соответствующему периоду 2017 года 

составил 101,3 %. 

В целях сдерживания роста цен на продовольственные товары, 

стимулирование производства местных товаропроизводителей и продвижение их 

продукции на рынке продаж, администрацией района проведена работа по 

расширению схемы размещения нестационарных торговых объектов для 

организации мелкорозничной торговли продовольственными товарами, 

произведенными в Вязниковском районе, с мобильных торговых объектов и с 

рук. С мобильных торговых объектов осуществляют реализацию своей 

продукции ООО «ПЗ» Пролетарий», КФХ Бадавлатов С.Д. (разливное молоко). 

Для организации фирменных торговых точек на территории рынка выделены 

места  местным товаропроизводителям - обществам  с ограниченной  

ответственностью «МИЛКОВО», «Алеко». 

В рамках реализации приоритетного национального проекта в 2018 году 

были проведены муниципальные этапы конкурсов лучших общеобразовательных 

учреждений, реализующих инновационные образовательные программы, и 

лучших учителей общеобразовательных учреждений. Материалы победителей 

данных конкурсов были направлены для участия в региональных конкурсах. 2 

учителя школ района, Прохорова С.А., учитель ИЗО Мстерской школы, получила 

100,0 тыс. руб. из федерального бюджета и Пайков А.В., учитель технологии сош 

№ 6 получил 50,0 тыс. руб. из регионального бюджета как победитель и лауреат 

конкурса лучших учителей на федеральном и региональном уровнях 

соответственно. 

МКУ «Управление сельского хозяйства Вязниковского района 

Владимирской области» ведет работу с сельхозпроизводителями по вовлечению 

земель в оборот, по развитию льноводства. 

Администрацией района ведется активная работа по формированию и 

предоставлению земельных участков под жилищное строительство. Проведен 

мониторинг земельных участков, соответствующих условиям строительства на 

них индивидуальных жилых домов. В районе созданы благоприятные условия 

для предоставления земельных участков под строительство жилых домов для 

всех категорий граждан.  

На 2018 год был запланирован ввод жилья 11000 кв.м., на 01.01.2019 ввод 

жилья составил 11027 кв.м. (100,3% от годового плана), из них: 

- индивидуальное жилищное строительство - 10551 кв.м.(62 дома и 34 

пристройки); 

- жилое помещение вязниковского дома-интерната для престарелых и 

инвалидов «Пансионат имени Е.П. Глинки») – 476 кв.м. 
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Администрацией района проводилась организационная работа по 

оформлению районной «Галереи славы». В декабре 2018 года 16 передовиков и 

новаторов производства, представителей творческой интеллигенции, работников 

организаций социальной сферы района для занесения на Вязниковскую районную 

«Галерею Славы». 

В системе образования ежегодно проводятся конкурсы профессионального 

мастерства в целях выявления достижений педагогических работников, 

обобщения их опыта: 

- муниципальный конкурс «Педагогический дебют» (сентябрь-декабрь 

2018) - 7 молодых педагогов; 

- муниципальный конкурс «Учитель ОБЖ – 2018» (экспертиза учебно-

методического портфеля учителя ОБЖ и предметно-развивающей среды) (ноябрь 

2018) – 17 общеобразовательных организаций. 

Представление опыта работы района на Всероссийском и региональном  

уровнях: 

- межрегиональный форум «Инновации в дошкольном образовании: шаг в 

будущее» (4 чел.); 

- Всероссийский форум «Воспитание детей – инвестиции в будущее! 

Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: вызовы и 

перспективы» (сентябрь 2018, 2 учащихся и 2 педагога); 

- обобщение опыта работы системы образования на региональном уровне 

(банк данных ВИРО, 2017-2018) «Психолого-педагогическая поддержка 

выявления и развития детей с признаками одаренности», МБДОУ «Детский сад 

№ 12»; 

- трансляция опыта  через  российскую систему видео-конференц-связь 

(ВКС): Презентация инновационных проектов развития образовательных 

организаций Владимирской области «Образовательная площадка 

#ВЯЗНИКИВЗРОСЛЫЕДЕТИ, ЦДОД. 

Управление физической культуры и спорта администрации Вязниковского 

района ежегодно проводит смотры-конкурсы на лучшую постановку 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди муниципальных 

образований, на лучшего тренера и спортсмена района, лучшую организацию 

физкультурно-спортивной направленности. 

В 2018 году в Суздале проходил чемпионат Европы по пахоте, была 

организована ярмарка. Вязниковский район представлял на чемпионате 

продукцию  сельского хозяйства, которая пользовалась спросом у участников 

чемпионата, гостей, зрителей. В ноябре 2018 года проводился праздник, День 

работников сельского хозяйства, на котором были отмечены лучшие 

специалисты сельхозпредприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и 

перерабатывающей промышленности. 

В 2018 году администрацией Вязниковского района был проведен 

районный конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди 
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работников организаций жилищно-коммунального хозяйства Вязниковского 

района на базе Вязниковского технико-экономическом колледжа. 

Участие в конкурсе приняли 16 специалистов-коммунальщиков из девяти 

предприятий города и района. Вязниковские коммунальщики соревновались 

в пяти номинациях – электрогазосварщик, электромонтер и оператор котельной. 

Конкурс состоял из двух частей – теоретической и практической. Знания 

и умения участников оценивала судейская коллегия. 

Для обеспечения дополнительных поступлений в районный бюджет в 

администрации Вязниковского района осуществляет деятельность 

координационный совет по обеспечению своевременности и полноты 

поступления налоговых и неналоговых платежей в районный бюджет 

муниципального образования Вязниковский район (далее координационный 

совет), который координирует и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений администрации Вязниковского района с 

территориальными органами федеральных структур при реализации мер, 

направленных на увеличение доходной части районного бюджета.  На заседаниях 

координационного совета обсуждаются вопросы увеличения поступлений 

доходов в районный бюджет. 

Постановлением администрации района от 23.05.2013 № 556 «О мерах по 

обеспечению своевременности и полноты поступления налоговых и неналоговых 

платежей в районный бюджет муниципального образования Вязниковский 

район» расширены состав координационного совета и перечень вопросов для 

рассмотрения, включая вопросы по легализации заработной платы для 

обеспечения полноты уплаты налоговыми агентами налога на доходы физических 

лиц. Координационный совет ведѐт активную работу по легализации заработной 

платы с участием налоговых органов, пенсионного фонда, судебных приставов, 

фонда социального страхования, прокуратуры. Внимание координационного 

совета направлено на предприятия, имеющие низкий уровень оплаты труда, что в 

свою очередь может служить косвенным показателем «серых» схем оплаты 

труда, а также предприятия, имеющие кредиторскую задолженность по 

страховым взносам во внебюджетные фонды. 

В 2018 году проведено 7 заседаний координационного совета: 

- 5 заседаний по вопросу о доведении размера среднемесячной заработной 

платы до размера прожиточного минимума для трудоспособного населения, на 

которые приглашались 289 работодателей, 136 работодателей присутствовали на 

заседаниях. Координационным советом рекомендовано руководителям 

приглашѐнных организаций довести среднемесячную заработную плату не 

только до уровня прожиточного минимума, но и до уровня среднемесячной 

заработной платы по Владимирской области по видам деятельности, о чѐм 

информировать администрацию Вязниковского района, Управление Пенсионного 

фонда России в Вязниковском районе, Государственное учреждение – 

Владимирское  региональное отделение Фонда социального страхования 

Российской Федерации филиал № 1; 
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- 2 заседания по погашению задолженности по единому налогу на 

вменѐнный доход для отдельных видов деятельности. На заседание 

приглашались: 45 организаций и индивидуальных предпринимателей, 

фактически присутствовало 5 неплательщиков;  

- 2 заседания по погашению задолженности по транспортному налогу с 

физических лиц. Были приглашены 39 налогоплательщиков, фактически 

присутствовало 4 неплательщика; 

- 3 заседания по погашению задолженности по налогу на доходы 

физических лиц. Были приглашены 59 налогоплательщиков, фактически 

присутствовало 10 неплательщиков; 

- 1 заседание по погашению задолженности по налогу, взимаемому в связи 

с применением упрощенной системы налогообложения. Были приглашены             

41 налогоплательщик, фактически присутствовало 6 неплательщиков; 

- 4 заседания по погашению задолженности по земельному налогу. Были 

приглашены 147 налогоплательщиков, фактически присутствовало                       

85 неплательщиков; 

- 1 заседание по погашению задолженности по налогу на имущество 

физических лиц. Были приглашены 35 налогоплательщиков, фактически 

присутствовало 7 неплательщиков. 

Кроме того, на заседаниях координационного совета были рассмотрены 

следующие вопросы: 

- представление организациями, отчитывающимися по страховым взносам 

на обязательное пенсионное и медицинское страхование, «нулевой» отчѐтности 

за 2017 год; 

- представление организациями, отчитывающимися по страховым взносам в 

фонд социального страхования, отчѐтности за 2017 год со среднесписочной 

численностью работников 0-2 человека; 

- погашение задолженности по арендной плате за земельные участки. 

В результате проведѐнной работы должниками погашена задолженность по 

платежам в сумме 7 560 тыс. руб. 

Организована работа в муниципальных образованиях Вязниковского 

района по выявлению вновь возведенных (реконструируемых) объектов, 

принадлежащих физическим лицам, и не учтенных в органах БТИ и Росреестра. 

Проводятся разъяснительные беседы по побуждению собственников к 

регистрации вновь возведенных (реконструируемых) объектов. 

Проводятся рейды по выявлению незаконно размещенной рекламы, 

выдаются письма об оформлении рекламы, составляются протоколы. За 2018 год 

в доход местного бюджета перечислено 100 тысяч руб. за разрешения на 

размещение рекламы и рекламных конструкций. 

Администрация района, муниципальные учреждения формируют проекты 

нормативно-правовых актов способствующие развитию экономики 
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Вязниковского района, подъему уровня жизни и социальной защищенности 

населения. 

В администрации Вязниковского района работает «горячая линия» 

«Сегодня зарплата в конвертах – завтра нищенская пенсия», по которой можно 

сообщать о фактах задержки выплаты работодателями заработной платы, а также 

о выплате ими заработной платы в конвертах.  

В соответствии с законодательством администрация района осуществляет 

контроль за соблюдением прав работников при проведении процедур 

банкротства. 

Постановлением администрации от 09.02.2018 № 127 в администрации 

района образована комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

администрации и структурных подразделениях администрации Вязниковского 

района, администрациях поселений района. 

В 2018 году проведено 2 заседания комиссии, по результатам приняты 

меры по урегулированию конфликта интересов при исполнении должностных 

обязанностей 1 муниципального служащего, по представлению Вязниковской 

межрайонной прокуратуры проведены проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных 6 муниципальными служащими. 

В соответствии с постановлением администрации муниципального 

образования Вязниковский район был одобрен прогноз социально-

экономического развития  муниципального образования            Вязниковский          

район Владимирской      области        на       период до 2021 года. 

В 2018 году по муниципальной программе «Обеспечение безопасности 

дорожного движения на территории муниципального образования «Город 

Вязники» на 2017-2019 годы было заключено 2 муниципальных контракта на 

установку дорожных знаков на сумму 1 088 048 руб. Заключен муниципальный 

контракт на установку ограждения перильного типа, искусственной неровности, 

дорожных знаков и обустройство пешеходных переходов на сумму  2 126 236 

руб. Произведены работы по реконструкции светофорного объекта на сумму 

402 824 руб., ремонт гидрантов г. Вязники, ремонт колодцев микрорайона 

Нововязники. 

 В соответствии с муниципальной программой «Благоустройство на 

территории муниципального образования «Город Вязники» на 2017-2019 гг.» 

было заключено 4 муниципальных контракта на восстановление уличного 

освещения на сумму 2 280 328 руб. В микрорайоне Нововязники города Вязники 

проведены мероприятия по ремонту  моста на улице Красная и водоотводной 

канавы на улице Южная на сумму 247 406 руб. На подготовку города  к 

праздникам израсходовано  2 832 705 руб. 

В рамках реализации областной адресной программы «Переселение 

граждан из аварийного жилищного фонда в 2018-2022 годах» на территории 
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муниципального образования «Город Вязники» по этапу 20108 года выполнено 

переселение 18 граждан из 7 жилых помещений общей площадью 311,5 кв. м. 

В Вязниковском районе утверждена муниципальная  программа «Развитие 

туризма в Вязниковском районе на 2017-2019 годы».  

Основной целью программы является создание в Вязниковском районе 

благоприятных экономических условий для развития въездного туризма. 

Главные задачи - создание условий для становления экономики туризма в 

районе и развития народных промыслов, увеличение доходов в бюджет от 

оказания услуг населения в сфере туризма, продвижение активно-

познавательного туризма, удовлетворение потребностей населения в активном 

отдыхе. 

В отрасли теплоэнергетического хозяйства на территории района 

осуществляют деятельность 12 организаций, отопление жилых домов, объектов 

социальной сферы, предприятий, организаций осуществляется от 167 котельных, 

из них 86 котельных осуществляют работу на природном газе, 42 - на угле, 2 - на 

мазуте, 26 - на дровах, 11 - на электрической энергии и других видах топлива. 

Протяженность тепловых сетей района составляет 83 км. Самыми крупными 

теплоснабжающими организациями являются ООО «Вязники Энергия» и МУП 

«Коммунальные системы». 

К отопительному периоду теплоснабжающими организациями было 

запланировано заменить 1,58 км ветхих тепловых сетей. По состоянию на 

25.09.2018 заменено 100 %. 

Для приведения в нормативное состояние услуги по теплоснабжению 

предоставляемой жителям от котельной расположенной на ул. Карла Маркса 

ООО «Вязники Энергия» проведены мероприятия по техническому 

перевооружению данной котельной на сумму 4 700 тыс. руб. В отрасли 

водопроводно-канализационного хозяйства на территории района осуществляют 

деятельность 2 организации, МУП «Коммунальные системы» и ООО «ЖКХ 

Строй Сервис» имеющие на обслуживании 87 водозаборов, 8 насосных станции 

водопровода, 2 очистных сооружения водопровода, 18 канализационных 

насосных станций, 4 очистных сооружений канализации. Протяженность 

водопроводных сетей района составляет 397,8 км, протяженность 

канализационных сетей 154,7 км. Услугой центрального водоснабжения 

обеспечено 79,8% жителей района, централизованного водоотведения 55,3%. 

В рамках мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду 

ресурсоснабжающими организациями заменено 3 км ветхих водопроводных 

сетей и 0,8 км ветхих канализационных сетей. 

По муниципальной программе «Содержание и ремонт муниципального 

имущества и повышение надежности обеспечения коммунальными услугами 

населения Вязниковского района на 2016-2020 годы», ООО «Металлокомплект» 

был выполнен ремонт фильтра скорой очистки на насосно-фильтровальной 

станции города Вязники, сумма, затраченная на данное мероприятие составила 

670,5 тыс. руб.  
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По данной программе И.П. Данилова Ирина Анатольевна выполнены 

работы по ремонту артезианской скважины на улице Дзержинского поселка 

Мстера на сумму 225,4 тыс. руб.  

ООО Стимул проведен ремонт следующих участков водопроводной сети 

города Вязники: 

- участка линии водоснабжения к дому № 31 по улице Чехова города 

Вязники на сумму 107,8 тыс. руб.; 

- участка линии водоснабжения к детскому саду № 25 по улице Чехова 

города Вязники на сумму 80,7 тыс. руб. 

 - участка линии водоснабжения на улице Железнодорожная станции 

Мстѐра на сумму 385,636 тыс. руб.  

- участка линии водоснабжения станции 3-го подъѐма на улице Ефимьево 

город Вязники на сумму 638,493 тыс. руб.  

В отрасли электроснабжения осуществляют деятельность 2 организации, 

обособленное подразделение «Вязниковская горэлектросеть» общества с 

ограниченной ответственностью «Энерго Актив» и Вязниковские районные 

электрические сети филиала «Владимирэнерго» открытого акционерного 

общества «МРСК Центра и Приволжья» ОАО «Россети». Протяженность 

электрических сетей района составляет 1901,6 км. На территории района 

расположено 606 трансформаторных подстанций.  

У электросетевых организаций имеются передвижные резервные источники 

питания мощностью 10, 8, 2,5 кВт и 2 источника мощностью 100 кВт.  

На случай возникновения аварий у организаций района имеются 43 

автономных резервных источника питания из них 15 находятся на социально-

значимых объектах.  

К началу отопительного периода заменено 6,84 км ветхих электрических 

сетей. 

Сумма финансовых средств, освоенная на подготовку объектов 

электроснабжения к осенне-зимнему периоду составила 11 679 тыс. руб.  

В отрасли газового хозяйства осуществляет деятельность 1 организация 

эксплуатационный участок газового хозяйства в г. Вязники филиала 

акционерного общества «Газпром газораспределение Владимир» в г. Коврове, 

протяженность газопроводов на территории района 692,71 км. По информации 

данной организации сумма финансовых средств на подготовку сетей 

газоснабжения составила 4 780 тыс. руб.  

В 2018 году в Вязниковском районе отремонтировано 39,5 тыс. кв. м 

дорожного покрытия на 50 244,7 тыс. руб.  

Финансовые средства, заложенные в бюджете муниципального образования 

Вязниковский район, предназначенные для ликвидации аварийных ситуаций на 

объектах жизнеобеспечения, составляют 1 670 тыс. руб.  
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Материальный резерв, созданный администрацией Вязниковского района 

предназначенный для ликвидации аварийных ситуаций на объектах 

жизнеобеспечения составляет 4 225 тыс. руб. 

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  

государственных и муниципальных нужд» закупки для обеспечения 

муниципальных нужд осуществлялись для достижения целей и реализации 

мероприятий, предусмотренных муниципальными программами,  выполнения 

функций и полномочий администрации Вязниковского района.   

Планирование закупок на 2018 год осуществлялось посредством 

формирования плана - закупок и плана - графика.  

За 2018 год путем проведения  конкурентных процедур объявлено 115 

закупок товаров (работ, услуг), в том числе: 

- путем проведения конкурса – 4; 

- путем проведения аукциона – 86; 

- путем запроса котировок – 25. 

По закупкам у единственного поставщика (за исключением закупок 

товаров, работ, услуг на сумму, не превышающую ста тысяч рублей) заключено 

34 договора (контракта).  

Заявленная сумма по закупкам товаров (работ, услуг)  и осуществленных 

путем проведения конкурентных способов определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) за 2018 год  131200,4 тыс. руб. Сложившаяся сумма 

по результатам осуществленных закупок товаров (работ, услуг) 122830,26 тыс. 

руб. Экономия бюджетных средств составила 8370,14 тыс. руб. 

В соответствии со статьей 30 Закона № 44-ФЗ заказчики обязаны 

осуществлять закупки у субъектов малого предпринимательства, социально 

ориентированных некоммерческих организаций в объеме не менее чем 15 % 

совокупного годового объема закупок. Исходя из установленных требований 

объем закупок, который администрация Вязниковского района обязана 

осуществить у субъектов малого предпринимательства, социально 

ориентированных некоммерческих организаций  на 2018 год составлял 4827,83 

тыс. руб. Фактический объем закупок, осуществленный у субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций 

составил 9646,16 тыс. руб. 

За 2018 год в муниципальных образованиях Вязниковского района 

улучшили жилищные условия 30 семей, из них: 

- 1 семья получила жилое помещение по договору социального найма 

(предоставлено освободившееся жилое помещение в коммунальной квартире); 

- 2 семьи работников государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения получили жилые помещения по договору специализированного 

найма на период трудовых отношений с ГБУЗ ВО «Вязниковская РБ»; 
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- предоставлено 1 жилое помещение (комната) по договору найма жилого 

помещения маневренного фонда гражданину, у которого единственное жилое 

помещение признано непригодным для проживания; 

 - предоставлено 8 квартир по договору найма жилого помещения для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сроком на 5 лет, для 

последующего предоставления по договору социального найма; 

- улучшили жилищные условия по подпрограмме «Обеспечение жильем 

молодых семей Владимирской области» 7 молодых семей с использованием мер 

государственной поддержки на сумму 3,95 млн. руб., в том числе средств 

федерального бюджета 1,38 млн. руб., средств областного бюджета 1,5 млн. руб., 

средств местного бюджета 1,06 млн. руб.; 

- улучшили жилищные условия по  подпрограмме «Обеспечение жильем 

многодетных семей Вязниковского района» 2 многодетные семьи с 

использованием мер государственной поддержки на сумму 1,8 млн. руб., в том 

числе средств областного бюджета 1,5 млн. руб., средств местного бюджета 0,3 

млн. руб.; 

- по подпрограмме «Создание условий для обеспечения доступным и 

комфортным  жильем отдельных категорий граждан Вязниковского района, 

установленных законодательством»: 

 а)  улучшила жилищные условия 1 семья работника бюджетной сферы с 

использованием мер государственной поддержки на сумму 0,4 млн. руб. из 

средств областного бюджета; 

б) 1 ветеран Великой Отечественной войны  улучшил жилищные условия 

с использованием мер государственной поддержки на сумму 1,2 млн. руб. из 

средств федерального бюджета; 

- ипотечные кредиты (займы) на льготных условиях по подпрограмме 

«Ипотечное жилищное кредитование населения Вязниковского района» выданы 

восьми семьям на сумму 6,9 млн. руб., с использованием мер государственной 

поддержки на сумму 0,63 млн. руб., в том числе средств областного бюджета 0,56 

млн. руб., средств местного бюджета 0,06 млн. руб. 

В рамках Подпрограммы государственная поддержка направлена на 

снижение процентной ставки по ипотечному кредиту (займу). 

8 семей Вязниковского района смогли приобрести квартиры по 

долгосрочным ипотечным кредитам со скидкой от 2,0% до 3,0%. Таким образом, 

минимальная ставка по выданным по данной подпрограмме кредитам составила 

6,25%, при среднерыночных 9-9,5%. 

В муниципальных образованиях Вязниковского района на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях состоит 342 семьи, из них 164 семьи на 

получение жилых помещений по договорам социального найма. 

В рамках реализации Стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования Вязниковский район Владимирской области на 
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2017-2027 годы управление строительства и архитектуры является 

ответственным за развитие жилищного строительства Вязниковского района. 

Управление строительства и архитектуры является разработчиком и 

руководителем трех муниципальных подпрограмм муниципальной программы 

Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Вязниковского 

района». Ежегодно проводится анализ эффективности мероприятий подпрограмм 

данной муниципальной программы, достижение целевых индикаторов и 

показателей. 

Подпрограмма «Обеспечение территорий документацией для 

осуществления градостроительной деятельности». 

Для участия в Подпрограмме «Обеспечение территорий документацией для 

осуществления градостроительной деятельности» бюджетом Вязниковского 

района на 2018 год предусмотрено 560 тысяч руб., софинансирование из средств 

областного бюджета 450 тысяч руб.  Всего по плану 1010 тысяч рублей. Освоено 

648,39 тысяч рублей. 

Расходы на реализацию мероприятий подпрограммы по планируемым 

показателям (освоение средств областного и местного бюджетов) уменьшились 

по результатам аукционов. 

В 2018 году все мероприятия по данной Подпрограмме выполнены на 

100%: 

- Внесение изменений в Генеральный план и Правила 

землепользования и застройки муниципального образования Степанцевское; 

- Внесение изменений в Правила землепользования и застройки 

муниципального образования Октябрьское; 

- Внесение изменений в Правила землепользования и застройки 

муниципального образования Паустовское; 

- Внесение изменений в Генеральный план и Правила 

землепользования и застройки муниципального образования Сарыевское. 

Подпрограмма «Стимулирование развития жилищного строительства». 

В реализации подпрограммы в 2018 году муниципальным образованием 

Вязниковский район участие не принималось. 

Подпрограмма «Социальное жилье». 

В целях реализации Подпрограммы приобретено 25 квартир общей 

площадью 1020,6 кв.м в многоквартирном жилом доме по адресу: г. Вязники, ул. 

Металлистов, д. 16 а.  

Приобретено жилья на общую сумму 33337,405 тысяч рублей, в том числе 

средства областного бюджета составляют 28050,0 тысяч рублей, местного 

бюджета – 5287,405 тысяч рублей. 

Постоянно ведется работа с сельскими товаропроизводителями по 

вопросам получения субсидий и грантов.  Сельхозпроизводителям оказывается 
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консультационная помощь при оформлении документов на субсидии. В 2018 

году  была оказана поддержка в размере 40 908,8 тыс. руб. из них 

Субсидии 33630,3 тыс. руб.; 

Грант семейной животноводческой ферме 7278,5 тыс. руб. 

В целях совершенствования инвестиционной политики в районе, создания 

благоприятных условий для привлечения инвестиций в экономику района и 

реализации инвестиционных проектов постановлением администрации района от 

18.07.2017 № 799 создан Совет по улучшению инвестиционного климата в 

вязниковском районе. В разделе «Поддержка инвестора» на официальном сайте 

администрации района размещается информация для потенциальных инвесторов, 

есть возможность задать интересующие инвесторов вопросы. 

В настоящее время на территории района сформировано 17 

инвестиционных площадок с характеристикой земельных участков и 16 

свободных имущественных комплексов для размещения новых производств, 

которые могут быть использованы потенциальными инвесторами. 

В районе реализуются следующие инвестиционные проекты: 

- ООО «Предприятие нетканых материалов»: модернизация производства 

по собственному производству сырья и последующему выпуску из него нетканых 

материалов; 

- СППССОК «Наше Заречье» - создание центра отраслевой кооперации по 

разведению КРС мясного направления; 

- ООО «Турбаза «Озерки»: модернизация базы отдыха «Озерки»; 

- расширение производственных мощностей ООО «Валфрус» - 

изготовление полипропиленовых труб и фитингов. 

В соответствии с планом  работы управления образования на 2018 год 

МБУ «Организационно-методический центр» 1 раз в два месяца проводятся 

занятия с 11 педагогическими работниками  в рамках деятельности «Школы 

будущего руководителя» по вопросам системы управления педагогическими 

кадрами, профессиональный стандарт педагога. 

В  Ивановском филиале РАНХ и ГС в октябре 2018 г. прошли обучение по  

программе повышения квалификации управленческих кадров социальной сферы 

«Управление в сфере образования» - 1 заместитель директора сош № 9 , 1-  

директор Осинковской оош. 

Профессиональную переподготовку по специальности «Менеджмент в 

образовании» в дистанционной форме на базе Рязанского института развития 

образования прошли 8 руководителей образовательных организаций. 

Профессиональная переподготовка на базе Владимирского института 

развития образования:      

  - по программе «Управленческое проектирование» (сентябрь 2018, на 

базе ВИРО) – 3 руководителя и 3 педагога,   
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- по программе «Организация инклюзивного образования детей-

инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья» обучились 32 

педагогических работника образовательных организаций. 

- по программе «Формирование антикоррупционного самосознания, 

антинаркотическое и антиалкогольное воспитание» - 4 чел. 

На базе сош № 3 организованы выездные курсы (март – август 2018) для  

287 педагогических и руководящих работников образовательных организаций. 

По программе «Первая помощь пострадавшим при несчастных случаях» 

обучились 57 чел. (на базе  учебного центра «Ликей», г.Владимир), 

По программе «Финансовая грамотность» на базе Владимирского филиала 

РАНХиГС обучение прошли 5 педагогов. 

Управлением образования администрации района были организованы 

выездные семинары руководителей образовательных учреждений:  

- «Сетевое взаимодействие образовательных учреждений в рамках 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 

Современные направления работы с «особенными» детьми» (июль 2018) 

г.Вологда, г.Сортавала), - 32 чел. 

- в рамках проекта «Города России – партнеры в образовании» г.Йошкар-

Ола -Казань (ноябрь 2018) - 43 чел. 

В 2018 году из средств бюджета Вязниковского района на реализацию 

мероприятий муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и 

среднего предпринимательства в Вязниковском районе на 2016-2020 годы» было 

направлено 420,0 тыс. руб. на оказание содействия в продвижении продукции 

предприятий народных художественных промыслов и ремесел. 

Предприятия, получившие поддержку: ООО «Макс», ПК «Центр 

традиционной мстерской миниатюры», ООО «Мстерская вышивка», ИП 

Мизинцев Д.С., мастера-ремесленники Шкарев С.А., Качаева Е., Максимова Т., 

Маслова Н.А. 

Раздел II «Оплата труда. Доходы и уровень жизни населения» 

Своевременно по срокам выплаты заработной платы осуществлялось 

финансирование главных распорядителей средств районного бюджета по 

расходам на выплаты по оплате труда в целях своевременной выплаты и 

недопущения задолженности по заработной плате и уплате социальных 

страховых взносов. 

Заработная плата работникам всех учреждений систем образования и 

культуры выплачивалась в 2018 году в установленные сроки. Перечисления 

страховых взносов оплачивались ежемесячно. 

Осуществлялись проверки по соблюдению государственных гарантий по 

оплате труда, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В 2018 
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году проведены проверки в 5 муниципальных учреждениях Вязниковского 

района. 

Обеспечено соблюдение государственных гарантий по оплате труда, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.   

Обеспечено установление базовых окладов (базовых должностных окладов) 

руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры 

Вязниковского района, работающих в сельской местности, в размере, 

повышенном на 25 процентов по сравнению с базовыми окладами (базовыми 

должностными окладами) руководителей и специалистов, занимающихся этими 

видами деятельности, работая в городской местности. 

Установлен постоянный контроль за реализацией Указа Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» в части увеличения реальной заработной 

платы.  

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в 

части увеличения размера реальной заработной платы ежеквартально проводится 

мониторинг повышения заработной платы.  

Размер средней заработной платы в системе культуры за 2018 год составил: 

- среди работников учреждений культуры – 27478,0 рублей, 

- среди педагогических работников учреждений дополнительного 

образования детей сферы культуры – 29410,54 рублей. 

Заработная плата педагогических работников доведена до следующего 

размера: 

- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений- 

26556,1 руб. (102,0 %) 

- педагогические работники общеобразовательных учреждений- 28359,8 

руб. (103,5 %) 

- педагогические работники организаций дополнительного образования – 

29085,3 руб. (102,1 %). 

2.4. В полном объеме осуществлялось финансирование расходных 

обязательств муниципального образования Вязниковский район в соответствии с 

районным бюджетом, утвержденным на 2018 год. 

Обеспечивалось соблюдение сроков и уровней повышения заработной 

платы работникам бюджетной сферы в соответствии с законодательством. 

С 01.05.2018 года в соответствии с действующим законодательством 

изменен минимальный размер оплаты труда, базовый оклад педагогических 

работников. 
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В целях недопущения диспропорций в уровнях оплаты труда 

руководителей и работников муниципальных бюджетных, казенных (казѐнных) 

учреждений Вязниковского района приняты следующие постановления 

администрации района: 

- от 30.12.2016 № 1166 «Об установлении предельных уровней 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей 

муниципальных учреждений системы образования»; 

- от 30.12.2016 № 1170 «Об установлении предельных уровней 

соотношения среднемесячной заработной платы»; 

- от 30.12.2016 № 1204 «Об установлении предельных уровней 

соотношения среднемесячной заработной платы работников в сфере физической 

культуры и спорта»; 

- от 30.12.2016 № 1205 «Об установлении предельных уровней 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров муниципальных учреждений сферы культуры». 

Осуществляется постоянный контроль за соблюдением предельных 

уровней соотношения среднемесячной заработной платы, установленных 

вышеуказанными постановлениями администрации района. 

Все работники образовательных учреждений и учреждений культуры 

переведены на «эффективные контракты», определяющие критерии оценки их 

деятельности. В каждом учреждении разработано Положение о стимулирующих 

выплатах. 

Обеспечиваются выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

в соответствии с размерами и условиями их осуществления, установленные к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с 

нормативными актами и коллективными договорами в пределах фонда оплаты 

труда.  

Обеспечена реализация Закона Владимирской области от 02.10.2007 № 120-

03 «О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий 

граждан во Владимирской области», которым определены меры социальной 

поддержки педагогических работников образовательных учреждений, 

работающих в сельской местности, поселках городского типа, в том числе 

педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, 

расположенных в сельской местности, проживающим в другой местности: 40 чел. 

произведена выплата компенсации проезда к месту работы и обратно, 578 

педагогическим работникам сельских школ – по оплате жилья и коммунальных 

услуг.   

Высвобожденные средства в результате оптимизации сети муниципальных 

бюджетных, казенных (казѐнных) учреждений Вязниковского района социальной 

сферы, приведения численности работников к соотношению, установленному 

отраслевыми планами мероприятий («дорожными картами»), направлялись на 

повышения заработной платы работников учреждений.   
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Осуществлялось финансирование расходов на заработную плату 

работников муниципальных бюджетных, казенных (казѐнных), автономных 

учреждений Вязниковского района в соответствии с утверждѐнными лимитами 

бюджетных обязательства в установленные сроки и с учѐтом показателей 

предусмотренных «дородными картами» по оплате труда в свете выполнения 

Указов Президента Российской Федерации. 

На сайте  администрации района публикуется информация  о размерах 

величины прожиточного минимума основных социально-демографических групп 

населения, по итогам социально-экономического развития, среднее 

потребительские цены на основные социально значимые продовольственные 

продукты. 

Раздел III «Развитие рынка труда и содействие занятости населения» 

В 2018 году в рамках программы «Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства в муниципальном образовании «Город Вязники» на 2016-

2020 годы» получили финансовую поддержку 7 представителей МСП. 

Поддержка оказывалась в виде субсидии на возмещение 70%  авансового платежа 

по договору лизинга.  Общая сумма субсидий составила 2,0  млн. руб.: из  средств 

федерального бюджета - 1386,36 тыс. руб., из средств областного бюджета – 

513,64 тыс. руб., муниципальные средства – 100,0 тыс. руб. Получатели 

поддержки были дополнительно созданы 6 рабочих мест. 

По данным службы занятости по состоянию на 01.01.2018 численность 

зарегистрированных безработных составила 389 человек (2017 год – 438 чел.). 

уровень безработицы снизился по сравнению с уровнем прошлого года и 

составил 1,1%, уровень напряженности 0,9%. 

Администрация района взаимодействует с департаментом по труду и 

занятости населения Владимирской области по вопросам определения квот на 

привлечение иностранной рабочей силы на предприятия района. В 2018 году 

рассмотрены обращения ООО «Белошвейка» и ООО «Хаолин» о выделении 

квоты на привлечение иностранной рабочей силы в 2019 году. 

Администрация Вязниковского района организует взаимодействие с 

предприятиями района по вопросам занятости, осуществляя сбор информации о 

перспективных потребностях предприятий, организаций района в 

квалифицированных кадрах. Представляет информацию в департамент по труду 

и занятости для формирования отраслевого заказа на подготовку кадров. 

На сайте администрации Вязниковского района в разделе «Экономика и 

бизнес» размещена информация по вопросам нелегальных трудовых отношений. 

Процессы реорганизации, ликвидации учреждений системы образования 

осуществляются в соответствии с Положением о  порядке создания, 

реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений системы образования 

Вязниковского района, утвержденным решением Совета народных депутатов 

района от 29.12.2008 № 583. Постановлением администрации района от 

23.10.2018 № 1179 создана комиссия по оценке последствий принятия решений о 
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реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций 

Вязниковского района.  

В 2018 году было ликвидировано муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Сарыевская начальная общеобразовательная 

школа № 1 Вязниковского района». Данное учреждение не функционировало с 

2015 года. 

Организациям, муниципальным учреждениям Вязниковского района 

оказывается консультативная и методическая помощь по вопросам практического 

применения норм трудового законодательства. 

 

Раздел IV «Социальная защита населения» 

За 2018 год поступило и исполнено в полном объеме бюджетных средств 

по выплатам мер социальной поддержки различным категориям граждан в сумме 

354 928,8 тысяч рублей. 

В территории разработана и действует «Модель взаимодействия субъектов 

воспитательного пространства Вязниковского района по созданию условий для 

развития ребенка», которая даѐт возможность реализовывать различные формы 

взаимодействия всем заинтересованным структурам на основе договорных 

отношений, локальных правовых актах, других программных документов. Во 

всех образовательных учреждениях  реализуется муниципальная  программа 

«Семья», направленная на создания системы взаимодействия учреждений с 

родителями и общественностью. На основе программы формирования и развития 

партнерских отношений  в системе взаимодействия образовательного 

учреждения и социума в учреждениях разработаны и реализуются  комплексно-

целевые подпрограммы: «Семья и школа», «Сотрудничество», «Содружество», 

согласованы договоры о сотрудничестве с учреждениями культуры, физкультуры 

и спорта и другими заинтересованными ведомствами.  

Информированность представителей различных структур и ведомств 

осуществляется через сайты образовательных организаций, официальный сайт 

управления образования, администрации района. Все учреждения системы 

образования заключили договоры с районным Советом ветеранов войны и труда 

по взаимодействию и реализации комплекса мероприятий по патриотическому 

воспитанию школьников. 

Детям и подросткам района предоставлена возможность выбора занятий во 

внеурочное время по интересам. Диапазон предлагаемых направлений 

охватывает практически все сферы современной жизни: науку, культуру, 

искусство, спорт и туризм. 

В целях оздоровления учащихся и воспитанников образовательных 

организаций  управлением образования велась целенаправленная работа по 

организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.  

Кроме традиционных городских и загородных лагерей в Вязниковском 

районе была продолжена практика организации профильных смен и отрядов, 

эколого-краеведческих экспедиций, палаточных лагерей.  
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В районе 190 спортивных сооружений (118 плоскостных спортивных 

сооружений, 39 спортивных залов, 4 стрелковых тира, 1 лыжная база, 3 бассейна). 

Физической культурой и спортом на территории района занимаются более 25 

тысяч человек, что составляет 40,3% от числа населения района. Культивируется 

50 видов спорта. Проведено 378 спортивно-массовых мероприятий, в которых 

приняло участие 23488 человек, из них 131 мероприятие с несовершеннолетними 

(8143 человека). 

В 2014 году введен в эксплуатацию спортивно-оздоровительный комплекс 

«Чемпион» с универсальным спортивным залом и плавательным бассейном. В 

2018 году спорткомплекс посетило более 52 тыс. чел. 

Также в районе функционируют Клуб физической подготовки «Атлет», 

Физкультурно-спортивный комплекс Вязниковского района, МБУ ДО «Детско-

юношеская спортивная школа № 2». 

В 2018 году на стадионе «Текстильщик» города Вязники введена в 

эксплуатацию спортивная площадка с уличными тренажерами. 

Прорабатывается вопрос строительства в 2019-2021 г.г. стадиона и крытого 

хоккейного корта с искусственным льдом. 

Сохраняется сеть социально- культурных объектов: 

 В районе действуют 78 учреждений культуры: 35 культурно - досуговых 

учреждений, 36 библиотек, 3 детские школы искусств, 3 муниципальных музея, 

финансово-организационный центр. 

МБУДО «Детская школа искусств имени Л.И. Ошанина Вязниковского 

района»; 

МБУДО «Никологорская детская школа искусств»; 

МБУДО «Мстѐрская сельская детская школа искусств»; 

МБУ «Культурно-досуговый комплекс Вязниковского района 

Владимирской области»; 

МБУК «Централизованная библиотечная система Вязниковского района 

Владимирской области»; 

МБУК «Вязниковский историко-художественный музей»; 

МБУК «Мстѐрский художественный музей»; 

МБУК «Музей Песни ХХ века»; 

МКУК «Финансово – организационный центр Вязниковского района 

Владимирской области». 

Изменение типа муниципальных учреждений сферы культуры 

Вязниковского района не проводились. 

В 2018 году диспансеризацию прошли 7745 человек (64,3%). 

За 2018 год на территории Вязниковского района 4 семьи работников 

государственного бюджетного учреждения здравоохранения получили жилые 
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помещения по договору специализированного найма на период трудовых 

отношений с ГБУЗ ВО «Вязниковская РБ». 

За 2018 год меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных 

услуг  отдельным категориям граждан муниципальной системы образования по 

Государственной программе Владимирской области «Развитие образования на 

2014 - 2020 годы» выплачены 578 педагогическим работникам сельских школ, 

расходы составили 14182,0 тыс. руб. 

На предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и 

ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения 

специалистам муниципальных учреждений культуры и дополнительного 

образования детей Вязниковского района, финансируемых из областного и 

муниципальных бюджетов, работающим в сельских поселениях, поселках 

городского типа израсходовано 1 690,5 тыс. руб. 

В 2015 году израсходовано 1637660 рублей на выплату муниципальной 

субсидии по оплате жилого помещения и коммунальных услуг населению города 

Вязники. 

Подписка на периодические издания администрацией района и ее 

структурными подразделениями осуществляется через отделения ФГУП «Почта 

России». 

Раздел V «Защита трудовых прав, охрана труда» 

Администрация района рассматривает защиту трудовых прав, охрану 

труда, промышленную безопасность в качестве одного из приоритетных 

направлений сотрудничества. 

С целью повышения эффективности и качества работы по созданию в 

организациях безопасных и здоровых условий труда и пропаганды 

положительного опыта работы в области охраны труда предприятиям района 

направлялись предложения о принятии участия в областных и Всероссийских 

конкурсах по охране труда. 

В 2018 году проведена аттестация 32 рабочих мест в 9 муниципальных 

организациях на общую сумму 255,8 тыс. рублей с целью улучшения условий и 

охраны труда, соблюдения действующего законодательства. 

Руководители и ответственные должностные лица администрации района и 

ее структурных подразделений, муниципальных учреждений проходят обучение 

по охране труда в установленные законодательством сроки. 

В планы финансово-хозяйственной деятельности муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта  

администрации района включены средства на проведение обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников данных 

учреждений.  

В 2018 году  3 подведомственных учреждения прошли специальную оценку 

условий труда (далее – СОУТ), 1 учреждение заключило договор на выполнение 

работ по СОУТ. 
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В соответствии с требованиями законодательства РФ работники 

образовательных учреждений проходят обязательные медицинские осмотры с 

периодичностью 1 раз в год. На данные цели в 2018 году было выделено 4094,9 

тыс. руб. 

В отчѐтном периоде проведена специальная оценка условий труда в одном 

учреждении (муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый 

комплекс Вязниковского района Владимирской области». Всего в 2018 году 

проведена СОУТ в 9 учреждениях сферы культуры Вязниковского района 

(юридические лица). Количество рабочих мест, в которых проведена СОУТ – 134. 

Принимаются меры по улучшению условий и охраны труда. 

На проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников в порядке и в сроки, установленные законодательством в отчетном 

периоде израсходовано 93,8 тыс. рублей.  

 

Раздел VI «Использование природных ресурсов и охрана окружающей 

среды» 

Экологическая безопасность-это тема общенационального значения. 

Основными источниками, загрязняющими окружающую среду  и 

вызывающими деградацию природных систем, является промышленность, 

сельское хозяйство и другие антропогенные факторы. 

Значительную роль в обеспечении охраны окружающей среды и 

экологической безопасности играет решение вопроса  хранения, переработки и 

утилизации отходов. 

Наиболее актуальной проблемой является обеспечение экологической 

безопасности при обращении с отходами производства и потребления, особенно с 

твердыми бытовыми отходами. 

В этой связи, задачей  органов местного самоуправления совместно с 

предприятиями и организациями района является формирование и реализация 

единой государственной экологической политики, направленной на охрану 

окружающей среды и  ликвидацию накопленного экологического ущерба, 

проведение выездных мероприятий по обследованию территорий  в рамках Плана 

проведения проверок по выявлению несанкционированных мест размещения 

отходов производства и потребления на территории муниципального 

образования, утвержденного Губернатором Владимирской области. 

Целью мониторинга является выявление  новых мест размещения отходов, 

принятие мер по наведению порядка, осуществление контроля исполнения 

уведомлений  о принятии мер по соблюдению законодательства в области 

обращения с отходами, привлечение к административной ответственности лиц,  

виновных в совершении правонарушений, направлении информации в органы 

прокуратуры для принятия мер прокурорского реагирования. 

В ходе мониторинга отмечено увеличение общего числа населенных 

пунктов сельской местности охваченных контейнерным и бестарным сбором 
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отходов, при этом наблюдается нехватка количества самих контейнеров или 

несоответствие интервала вывоза отходов, что приводит к захламлению 

контейнерных площадок и прилегающих территорий.  

В большинстве поселений  ведется реестр (перечень) выявленных 

несанкционированных объектов складирования отходов, проводятся  

мероприятия по санитарной очистке территорий в рамках утвержденных 

бюджетных расходов ОМС с привлечением общественности (субботники).  

Продолжается фиксирование несанкционированных объектов размещения 

отходов со следами горения, перемешивание отходов с грунтом или засыпка 

отходов почвой. Причиной этому становится желание местного населения 

ликвидировать свалки путем их сжигания, что в свою очередь сопровождается 

неконтролируемым выбросом в атмосферу вредных, загрязняющих веществ и 

фактическому сокрытию фактов нарушения природоохранного законодательства 

в области обращения с отходами. 

Не решенным остается вопрос по недопущению повторного возникновения 

свалок на месте ликвидированных. Особо остро эта проблема стоит в тех 

населенных пунктах, где не организован централизованный сбор и вывоз отходов 

(малочисленные удаленные населенные пункты, садовые товарищества, 

гаражные кооперативы, частные домовладения).  

Остается острой проблема сбора и вывоза крупногабаритного мусора. 

Площадки для сбора данного вида отхода отсутствуют, в связи с чем его 

складирование осуществляется около контейнерных площадок на почве, либо 

вывозится населением личным автотранспортом в легкодоступные лесные 

массивы или овраги.  

Решение проблемы вывоза отходов осуществляется на основе единой, 

комплексной системы государственного и муниципального управления в сфере 

обращения с отходами. 

Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 29.03.2011 

№ Пр-781 «Об обеспечении подготовки долгосрочных целевых программ 

обращения с твердыми бытовыми и промышленными отходами в субъектах 

Российской Федерации» разработана и утверждена государственная программа 

Владимирской области «Охрана окружающей среды и рациональное 

природопользование на территории Владимирской области на 2014 - 2020 годы» 

(постановление Губернатора Владимирской обл. от 22.10.2013 № 1194). 

Выполнение программных документов направлено на оптимизацию 

системы сбора, сортировки, переработки, удаления, обезвреживания бытовых 

отходов и уборки территорий населенных пунктов.  

МКУ «Управление районного хозяйства» отделом жилищно-

коммунального хозяйства и охраны окружающей среды ведется анализ и прогноз 

состояния окружающей среды на территории Вязниковского района.  
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По состоянию на 01.01.2019 г. департаментом природопользования 

зарегистрирован и поставлен на учет 335 природопользователя, образующих и 

размещающих отходы производства и потребления на территории района. 

 Показатели отчетности по обращению с отходами за 2018 год 

Муниципальное 

образование 

Поставлено на учет 

организаций 
Сдано отчетов % 

Вязниковский район 335 216 64,48 

 

Образование и размещение отходов 1-5 класса опасности в 2018 году 

 

Муниципальное 

образование 

Образовалос

ь 

отходов 

(тонн) 

Размещено отходов (тонн) 

Всего 

в местах 

без 

дальнейше

го 

использова

ния 

в местах 

временного 

накопления 

Вязниковский район 19090,028 6702,206 7525,18 1410,825 

В 2018 году меры по улучшению ситуации с обезвреживанием отходов на 

территории области осуществлялись в рамках выполнения мероприятий 

подпрограммы «Совершенствование системы обращения с отходами 

производства и потребления во Владимирской области» государственной 

программы Владимирской области «Охрана окружающей среды и рациональное 

природопользование на территории Владимирской области на 2014 - 2020 годы» 

(постановление Губернатора области от 22.10.2013 № 1194). 

Этапы  реализации подпрограммы: 2014 - 2020 годы.  

В рамках подпрограммы выполняются следующие основные мероприятия: 

- совершенствование нормативной правовой базы в сфере обращения с 

отходами; 

Администрацией района подготовлены и направлены в Государственную 

инспекцию административно-технического надзора администрации области 

предложения по ужесточению штрафных санкций за выброс мусора, бытовых и 

производственных отходов в неустановленных местах, как на территориях 

населенных пунктов области, так и за их переделами для подготовки проекта 

закона Владимирской области «О внесении изменений в Закон Владимирской 

области «Об административных правонарушениях во Владимирской области».  

            - реализация комплексной схемы обращения с отходами на  

муниципальном уровне с учетом существующей и создаваемой инфраструктуры 

в сфере обращения с отходами; 

- экологическая реабилитация территорий, подверженных негативному 

воздействию объектов накопленного экологического ущерба. 
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Отделом жилищно-коммунального хозяйства и охраны окружающей среды 

ведется учет и оценка юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 

объекты которых имеют источники выбросов ЗВ в атмосферный воздух, 

осуществляют первичный учет выбросов в атмосферу, включающий в себя 

определение источника загрязнения (ИЗА), номенклатуры и объемов выбросов 

ЗВ. 

Снижение валового выброса загрязняющих веществ в атмосферу от 

стационарных источников загрязнения в 2018 году обусловлено сокращением 

предприятий в деревообрабатывающей отрасли: количество выбросов твердых 

веществ, в том числе, пыли древесной, продолжением перехода на более 

экологичные виды топлива: сократилось использование в качестве топлива угля и 

мазута, и другими природоохранными мероприятиями. 

Структура отходов 

Среди отходов 1 класса опасности самыми распространенными являются 

ртутные лампы, люминесцентные ртутьсодержащие трубки отработанные и брак 

(отработанные люминесцентные лампы). Объем образования данных отходов – 

0,857 тонн от общего объема. По объему образования среди отходов 2 класса 

опасности наиболее распространенными являются кислота аккумуляторная 

серная отработанная – 0,090 тонн, аккумуляторы свинцовые отработанные 0,085 

тонн. По отходам 3 класса опасности – отходы животноводства (81,5 % от общего 

объема), отходы масел индустриальных и масла моторные отработанные 4,973 

тонн. По отходам 4 класса опасности - отходы животноводства (навоз свиной 

перепревший – 868 тонн); прочие коммунальные отходы (лом асфальтный и 

асфальтобетонных покрытий – 130,0 тонн, мусор от офисных и бытовых 

помещений – 143,793 тонн, отходы пряностей в виде пыли или порошка – 346,767 

тонн). По отходам 5 класса опасности – навоз крупного рогатого скота 

перепревший – 686,0 тонн, горбыль из натуральной чистой древесины – 234,0 

тонн, опилки натуральной чистой древесины – 389,870 тонн, опилки и стружка 

натуральной чистой древесины – 254,0 тонны, прочая продукция из натуральной 

древесины – 380,795 тонн, отходы упакованного картона – 240,536 тонн, смет с 

территорий предприятий – 326,701 тонна, отходы (мусор) от уборки территорий и 

помещений объектов оптово-розничной торговли продовольственных товаров – 

124,878 тонн. 

Образование и размещение отходов 1 класса опасности (тонн) 

Муниципальное 

образование 
Образовано 

В местах без 

дальнейшего 

использования 

В местах временного накопления 

Вязниковский район 0,857 0 0,261 

 

Образование и размещение отходов 2 класса опасности (тонн) 

Муниципальное 

образование 
Образовано 

В местах без 

дальнейшего 

использования 

В местах временного накопления 

Вязниковский район 0,175 0 0,071 

Образование и размещение отходов 3 класса опасности (тонн) 
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Муниципальное 

образование 
Образовано 

Размещено 

всего 

В местах без 

дальнейшего 

использования 

В местах временного 

накопления 

Вязниковский район 15,051 0,136 0,694 2,173 

Образование и размещение отходов 4 класса опасности (тонн) 

 

Образование и размещение отходов 5 класса опасности (тонн) 

Муниципальное 

образование 
Образовано 

Размещено 

всего 

В местах без 

дальнейшего 

использования 

В местах временного 

накопления 

Вязниковский район 17234,009 6700,0 7166,930 1407,150 

Администрация района оказывает консультативную помощь  по вопросам 

лицензирования деятельности по сбору, транспортированию, обработке, 

утилизации и обезвреживанию отходов I-IV классов опасности, проектов 

предельно допустимых выбросов вредных веществ в атмосферный воздух (ПДВ), 

проводит семинары-совещания по вопросам подготовки статистической 

отчетности по охране окружающей среды. 

В качестве элемента экологического просвещения предусматривается 

информирование населения о законодательстве в области охраны 

окружающей среды и в области экологической безопасности. 

Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации установлено: 

- гражданин (физическое лицо) имеет право на получение от 

государственных органов, органов местного самоуправления, их должностных 

лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

информации, непосредственно затрагивающей его права и свободы; 

- организация имеет право на получение от государственных органов, 

органов местного самоуправления информации, непосредственно касающейся 

прав и обязанностей этой организации, а также информации, необходимой в 

связи с взаимодействием с указанными органами при осуществлении этой 

организацией своей уставной деятельности. 

Информирование проводится соответствующими органами исполнительной 

власти через средства массовой информации (СМИ), путем проведения 

общественных обсуждений, экспозиций и выставок.  

Особую важность представляет информирование населения об 

экологически значимых факторах, влияющих на здоровье людей. Администрация 

предоставляет  соответствующую информацию через СМИ или непосредственно 

гражданам по их запросам (Федеральный закон от 21 декабря 1994 года «О 

защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

Муниципальное 

образование 
Образовано 

Размещено 

всего 

В местах без 

дальнейшего 

использования 

В местах временного 

накопления 

Вязниковский район 1839,936 2,070 357,556 1,170 
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техногенного характера», статья 11, Федеральный закон от 30 марта 1999 года «О 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», статья 2). 

 

Раздел VII «В области реализации молодѐжной политики» 

Отдел экономики, сферы услуг и предпринимательства совместно с 

администрацией района организует работу по сбору информации и 

перспективной (на 5 лет) потребности предприятий и организаций Вязниковского 

района в квалифицированных кадрах по наиболее востребованным профессиям и 

специальностям.  

Большое внимание уделяется успешной социализации выпускников 

общеобразовательных организаций. 

Завершая общее образование, выпускники 11-х классов, успешно сдавших 

итоговую аттестацию в форме квалификационного экзамена, получают 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего по нескольким  

направлениям. Наиболее востребованными на протяжении ряда лет являются 

специальности: секретарь-машинистка (сдавали квалификационный экзамен 43,1 

% учащихся 11 классов, охваченных профессиональным обучением), слесарь-

ремонтник (35,5 %), оператор ЭВМ (21,4%).  

Приняты меры по совершенствованию механизма реализации молодѐжной 

политики на территории района. 

 Приоритетным направлением реализации молодежной политики в 

Вязниковском районе является осуществление региональных и местных целевых 

программ. 

Сформирована правовая база по вопросам, затрагивающим интересы 

молодѐжи: 

- утверждено Постановление   администрации Вязниковского района от     

02.11.2016 № 875 «Об утверждении муниципальной программы «Молодѐжь 

Вязниковского района на 2017-2019 годы»; 

- утверждено Постановление администрации Вязниковского района от 

02.11.2016 № 874 «Об утверждении муниципальной программы «Комплексные 

меры по профилактике правонарушений в Вязниковском районе на 2017-2019 

годы»; 

- утверждено Постановление администрации Вязниковского района от 

10.11.2017 № 1255 «Об утверждении муниципальной программы «Комплексные 

меры противодействия незаконному потреблению наркотических средств, 

психотропных веществ и их незаконному обороту в Вязниковском районе на 

2018-2020 годы»; 

- утверждено Постановление администрации Вязниковского района от 

15.02.2017 № 142 «Об утверждении муниципальной программы «Укрепление 

единства российской нации и этнокультурное развитие народов, проживающих  

на территории Вязниковского района Владимирской области,  на 2017-2020 

годы». 
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В 2018 году обеспечено финансирование мероприятий молодѐжной 

политики, предусмотренное бюджетом в размере 676,0 тысяч рублей. 

В 2018 году предусмотрены мероприятия по целенаправленному 

проведению и осуществлению молодежной политики: 

 В связи с распространением асоциальной явлений в молодѐжной среде, 

губительно сказывающихся на формировании личности молодого человека, остро 

стоит задача сделать досуг молодѐжи деятельным, творческим, интересным, 

способным обогатить подрастающего человека социальным и духовно-

нравственным опытом.  

Работу с молодѐжью в Вязниковском районе направляет и координирует 

отдел по работе с молодежью муниципального бюджетного учреждения 

«Культурно-досуговый комплекс Вязниковского района Владимирской области». 

Она ведѐтся по следующим направлениям:  

- профилактика безнадзорности и правонарушений; 

- антиалкогольная и антинаркотическая пропаганда; 

- формирование здорового образа жизни; 

- патриотическое воспитание, формирование социально-активной личности; 

- реализация творческого потенциала молодѐжи. 

С целью профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, защиты их прав, предупреждения негативных явлений в 

подростковой среде, создания оптимальных условий для отдыха и оздоровления, 

самореализации в трудовой и досуговой занятости детей и подростков, 

проводится комплекс мероприятий, в том числе: 

- конкурс знатоков истории Отечества; 

- акция «Память», посвященная дню памяти россиян, выполнявших 

воинский долг за пределами Отечества; 

- районная военно-патриотическая игра-эстафета «Рискнуть и победить»; 

- торжественное вручение паспортов «Мы — граждане России»; 

- торжественные проводы в армию «Дом, в котором ждут солдата», «Вы 

служите, мы вас подождем»; 

- фестиваль КВН «Мы молодые»; 

- конкурс лирико-патриотической песни «Моя Родина-Россия»; 

- акция «Сохрани храм»; 

- районный конкурс «Молодые лидеры Вязниковского района – 2018». 

Разнообразная программа была разработана к Дню Молодежи: 

- молодежная волонтѐрская акция «День добрых дел»; 

- фестиваль дворовых игр «Игры нашего двора»; 

- акция «Интересные люди, интересные истории»; 
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- музыкальная программа «Это наш день»; 

- фестиваль уличного кино; 

- фестиваль уличной культуры и уличного вида спорта «Дети урбана»; 

- вечерняя молодѐжная дискотека. 

В Вязниковском районе функционируют шесть клубов по месту 

жительства, занимающихся организацией досуга детей и подростка. С этой целью 

в клубах действуют молодежные любительские объединения по следующим 

направлениям: военно-патриотическое, спортивное, культурно-досуговое, 

правовое.  

Кроме того, в клубах по месту жительства особое внимание уделяется 

работе по предупреждению правонарушений, профилактике курения, 

употребления наркотических и психотропных веществ, алкоголя, конфликтных 

ситуаций, возникающих на почве национальных разногласий. В рамках 

воспитательной работы особое место занимают мероприятия по пропаганде 

культуры и традиций народов России и обучению навыкам бесконфликтного 

общения, а также просвещению молодежи социальной опасности преступлений 

на почве ненависти для общества. Большую работу проводит созданная на базе 

отдела молодѐжи «Правовая школа». Организованы занятия с молодѐжью по 

темам: 

- диспут «Осторожно, экстремизм!»;  

- круглый стол «Формирование культуры безопасного образа жизни 

подростков и молодѐжи»; 

- дискуссия «Проблемы нетерпимости и экстремизма в молодѐжной среде»; 

- анкетирование по изучению уровня толерантности у подростков и др. 

В отделе по работе с молодежью действует пункт общественного движения 

«КиберПатруль», занимающийся блокированием сайтов, распространяющих 

информацию о продаже наркотических средств и психотропных веществ, а также 

информацию экстремистской направленности и о правонарушениях против 

несовершеннолетних. 

С целью профилактики асоциальных явлений и пропаганде здорового 

образа жизни проводились: беседы и дискуссии «Мы за здоровый образ жизни», 

«Наркотики – это яд», «Как жить сегодня, чтобы увидеть завтра», «Наваждение 

века», «На краю»; информационно-правовые акции «Курение – опасное 

увлечение», «Не прикасайся к безумию»; «Уроки здоровья», «Спорт против 

курения, выбор за тобой»; волонтѐрские акции по распространению 

информационных буклетов и флаеров по профилактике ВИЧ. 

Стали традиционными районные конкурсы плакатов «НЕТ наркотикам!» и 

непрофессиональных ВИА «Наша жизнь в наших руках». 

В Международный день борьбы с наркоманией и незаконным оборотом 

наркотиков в Фатьяновском парке был организован фитнесс-час «Наш выбор – 

здоровый образ жизни». 
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Ежемесячно проводится мониторинг несовершеннолетних, состоящих на 

всех видах профилактического учета, посещающих учреждения культуры 

муниципального образования Вязниковский район.  На сегодняшний день на 

учете состоят 123 несовершеннолетних, из них 29 человек являются участниками 

клубных формирований или мероприятий учреждений культуры района. 

 На базе отдела по работе с молодежью МБУ «КДК» создано молодежное 

объединение правоохранительной направленности из числа несовершеннолетних 

волонтеров (организуются рейды по закупке несовершеннолетними 

спиртосодержащей продукции).  

С целью популяризации спорта и здорового образа жизни, в молодежных 

клубах проводятся спортивные соревнования, способствующие привлечению 

молодежи к регулярным занятиям физкультурой и спортом. В подростково-

молодежных клубах по месту жительства проводятся турниры по настольному 

теннису, дартсу, футболу, бильярду, организуется ежегодная спортивно-

оздоровительная Спартакиада. Все более популярным становится районный 

фестиваль русских народных игр «Зимние забавы», направленный на 

популяризацию зимних видов спорта, семейного отдыха, укрепление здоровья 

детей и подростков. 

Большое значение в профилактической работе играет временная занятость 

несовершеннолетних. На базе управления культуры и молодежной политики был 

сформирован молодежный трудовой отряд «Потомки победителей». Численность 

отряда в 2018 году составила 24 человека в возрасте от 14 до 17 лет 

включительно. 

Со 03 по 06 августа 2018 года в деревне Большевысоково Вязниковского 

района проходили военно-патриотические сборы «Патриот» для трудных 

подростков и для подростков из семей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации. 

С 12 участниками сборов, 1 из которых состоят на профилактическом 

учете, проводились комплексные занятия по ознакомлению повседневного 

армейского уклада, физкультурно-оздоровительные мероприятия, коллективные 

творческие дела по основам военной службы. 

В течение трѐх лет реализуется молодежный проект «Кинотеатр под 

открытым небом» с целью организации отдыха молодежи в вечернее время, с 

демонстрацией отечественных кинофильмов. В течение летнего периода было 

показано 6 фильмов, на которых присутствовали более 2300 человек. 

С целью формирования у подростков патриотического сознания, 

готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей 

по защите Отечества, сохранения исторической памяти о военном подвиге, 

развития преемственности поколений и укрепления социального единства 

общества учреждениями культуры района разработан и проводится комплекс 

мероприятий, охватывающий все сферы и направления деятельности культуры.  

Наиболее значимыми мероприятиями в решении задач по патриотическому 

воспитанию являются: Всероссийский Фатьяновский праздник поэзии и песни, 
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районный конкурс лирико-патриотической песни «Моя Родина – Россия!»; 

торжественное шествие «Марш Победы» с «Бессмертным полком», митинг-

концерт «Поклонимся великим тем годам»; молодѐжное шествие «Дорогой 

Героев»; торжественное мероприятие, посвящѐнное Дню Героев Отечества; 

акции «Память», «Георгиевская ленточка», «Звезда Победы», «Весенняя и 

Осенняя недели добра», интерактивная программа «Солдатский привал». 

Важную роль в патриотическом воспитании молодого поколения играет 

сбор видеоматериалов с воспоминаниями участников Великой Отечественной 

войны, тружеников тыла, ветеранах-блокадниках для последующего создания 

видеоархива «Память». 

Современные молодежные ценности во многом определяют завтрашнее 

состояние российского общества. Одной из актуальной тенденцией молодежной 

среды является волонтерское движение. 2018 год стал Годом добровольца и 

волонтѐра. В течение отчетного года молодыми волонтерами проводилась 

большая работа в рамках проведения добровольческих акций, таких как: 

- «Дорога к обелиску»; 

- «Слышим сердцем»; 

- «Добровольцы - детям»; 

- «Свет жизни»; 

- «День добрых дел». 

10 ноября 2018 года в Вязниках высадился «ДоброДесант» – так называлась 

масштабная экологическая акция. Более тысячи волонтѐров приняли участие в 

уборке и расчистке территорий Фатьяновского парка и Покровского кладбища. 

Подобные акции прошли во всех муниципальных образованиях Вязниковского 

района. 

5 декабря 2018 года в День добровольца (волонтера) в России в здании 

ГЦКиО «Спутник» прошло торжественное мероприятие «Формула добра», на 

котором были подведены итоги Года добровольца. 

На мероприятии наиболее активным волонтерам глава администрации 

района Игорь Зинин вручил грамоты и благодарственные письма. Почетный 

гражданин города Вязники, доверенное лицо депутата Государственной Думы 

Российской Федерации Игоря Игошина Владимир Куликов также вручил от 

имени депутата благодарности молодым активистам. 

Завершилось мероприятие просмотром документального фильма 

«#ЯВолонтер. История неравнодушных». 

Всего отделом по работе с молодежью в отчетном году было проведено     

82 мероприятия, на которых присутствовали 10545 человек. 

 

Раздел VII «Развитие социального партнѐрства и координация 

действий сторон» 
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Администрацией района соблюдаются и реализуются достигнутые в 

трехстороннем соглашении договоренности. 

В 2018 году отделом экономики, сферы услуг и предпринимательства были 

проведены консультации по вопросам трудовых и непосредственно связанных с 

ними отношений, совершенствования законодательства о труде и социальном 

партнерстве.  

Обеспечивается возможность представителям сторон принимать участие и 

рассматривать вопросы, не включенные в Соглашение. 

Заключены соглашения о развитии территории муниципального 

образования  «Город Вязники» между администрацией района и предприятиями 

Вязниковского района. 

В 2018 году в администрацию района не поступало жалоб с просьбой  

разрешить  или предотвратить коллективные трудовые споры. 

Ежегодно проводится экономическое совещание с приглашением 

работодателей, профсоюзных организаций, где рассматриваются вопросы 

реализации социально-экономической политики.   

В 2018 году представители профсоюзов и работодателей привлекались  к 

работе постоянно действующих комиссии, советов, рабочих групп, формируемых 

администрацией Вязниковского района и ее органами, рассматривающих 

вопросы, связанные с реализацией социально-экономического развития. 

Данные государственной статистической отчетности по вопросам  

занятости и уровня жизни населения, задолженности по заработной плате 

размещены на сайте администрации района в разделе «Экономика и бизнес». 

 

Работодатели 

Основной  целью  деятельности предприятий района  является увеличение  

объемов  производства, укрепление  экономического потенциала производства  и 

финансового состояния предприятия  . 

 Общий годовой оборот организаций по всем видам экономической 

деятельности за 2018 год  увеличился по сравнению с прошлым годом  на 19,2 % 

и составил 12, 6  млрд.  рублей.  

Объем промышленного производства  в районе в 2018 году  составил 7,9 

млрд. рублей, темп роста к 2017 году составил 128,5 %.  В 2018 году увеличено 

производство  готовых тканей на 25,8 %, минеральной воды – на 6,8 %, хлеба – на  

4,3 %, нетканых материалов - на 19 %, супов и бульонов - на 1,9 %. 

Наряду с этим уменьшился выпуск приборов освещения и световой 

сигнализации на 14 %. 

Наиболее развитыми видами экономической деятельности  являются: 

производство пищевых продуктов (хлебобулочные  изделия, выпуск супов и 

бульонов), производство  машин и оборудования и текстильное производство 

(нетканые материалы).  
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В 2018 году организациями района на развитие  экономики и  социальной 

сферы  использовано 328,8 млн. руб. инвестиций, что составило 82,6 % к  2017 

году.  

Основным источником финансирования инвестиций являются 

привлеченные средства предприятий,  их доля в общем объеме составила 64,3 %.  

Доля собственных средств  организаций  увеличилась по сравнению с  прошлым 

годом и составила 35,7 %. 

В районе реализуются следующие инвестиционные проекты: 

- ООО «Предприятие нетканых материалов»:  модернизация производства 

по собственному производству сырья и последующему выпуску из него нетканых 

материалов; 

- сельскохозяйственный кооператив «НАШЕ ЗАРЕЧЬЕ»: создание центра 

отраслевой кооперации по разведению крупного рогатого скота мясного 

направления; 

- ООО «Турбаза Озерки»: модернизация базы отдыха;  

- расширение производственных мощностей ООО «ВАЛФ-РУС» - 

изготовление полипропиленовых труб и фитингов.  

В целях насыщения потребительского рынка  товарами, производимыми в 

районе, организовали и осуществляют  реализацию своей продукции  с 

мобильных торговых объектов  ООО «ПЗ Пролетарий», ООО «Милково», К(Ф)Х 

Бадавлатов С.Д., ИП Орлова О.Н. 

В целях  продвижения  на рынке  продукции, выпускаемой предприятиями 

района,   производители Вязниковского района представили промышленную и 

пищевую продукцию на выставке-презентации Вязниковского района на VI 

Владимирском экономическом форуме: ПАО «ОСВАР», АО «КРОНТ-М»,  ООО 

«Предприятие нетканых  материалов», ООО «Нестле Россия», АО «Вязниковский 

хлебокомбинат», ООО «Конди», ООО «Макс»,  ЗАО «Мстерский ювелир», ПК 

«ЦТММ», индивидуальные предприниматели.    

В 2018 году 10 предприятий Вязниковского района предоставили  

предложения по кандидатурам передовиков для занесения на районную «Галерею 

славы». 

Предприятия и организации  района ежегодно   направляют в 

администрацию района  сведения о перспективной потребности  в 

квалифицированных кадрах по наиболее востребованным профессиям  для  

формирования  отраслевого  заказа на подготовку кадров. В 2018 году 10 

промышленных, 29 сельскохозяйственных предприятий, 5 предприятий торговли  

района  направили сведения о потребности в кадрах до 2023 года. 

В соответствии с действующим  законодательством предприятия  

своевременно и в  полном объеме   направляют в ГКУ «Центр занятости 

населения города Вязники» информацию об изменениях режима работы на  

предприятии и о  предстоящих  сокращениях (высвобождениях) работников.  

Предприятия района в целях стабилизации ситуации на рынке труда, 

недопущения  сокращения  работников предприятия  организуют  работу по  

профессиональному обучению  работников   непосредственно на предприятии. 
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В организации временной занятости  несовершеннолетних граждан 

приняли участие 18 организаций района, среди которых наиболее активно 

работали в этом направлении: ПАО «ОСВАР», ООО «Предприятие нетканых 

материалов», ООО «Промтекс», ООО ПЗ «Пролетарий», ЗАО «Вязниковская 

швейная фабрика»,  МУП «Вязниковский рынок», ООО «Турбаза Озерки». 

Основные виды работ, выполняемые  подростками – благоустройство и 

озеленение территории, ремонт школ, помощь престарелым, подсобные работы 

на  промышленном производстве, работа в качестве  вожатых и помощников 

воспитателей. На базе ПАО «ОСВАР» был создан трудовой отряд «Молодые 

осваровцы» из 17  подростков, которому был вручен  производственный заказ. 

 В соответствии с заключенными договорами на общественных работах в 

2018 году  трудились 103 человека на 42 предприятиях района, по окончании  

работ  48 человек  были переведен на постоянную работу. 

В 2018 году  расширилось  участие работодателей в организации 

профессионального обучения  безработных граждан . Обучение проводилось по 

наиболее  востребованным рабочим профессиям: электромонтер, оператор 

котельной, швея,  продавец, повар, электрогазосварщик,  тракторист, парикмахер, 

водитель погрузчика, водитель транспортных средств. 

В 2018 году активизировалось участие работодателей в организации  

профессиональной  ориентации молодежи района. 12 предприятий района 

заключили  соглашение о сотрудничестве  в данном направлении  и готовы   

организовать  экскурсии  на производство для школьников.   

Предприятия  района проводят мероприятия по  повышению квалификации 

работников. В 2018 году  на  предприятиях  района  103 работника  прошли  

профессиональную подготовку,  14 человек – переподготовку, 11 чел.  - 

повышение квалификации. 

В целях  проведения согласованных действий сторон в области социальной  

политики некоторые  предприятия района заключили  с администрацией района 

соглашение о социальном  партнерстве (ПАО «ОСВАР», ЗАО «Вязниковская 

швейная фабрика», ООО «Владтекс», ООО «Предприятие нетканых материалов»,  

МУП «Коммунальные системы», ИП Саратов В.Р. , Дмитриев И.В.). 

Большинство предприятий района своевременно  и в полном объеме  

уплачивают  страховые взносы на  обязательное пенсионное  страхование 

работников. 

В коллективных  договорах предприятий предусмотрено выполнение 

мероприятий  по созданию условий для  отдыха и оздоровления  работников, 

создание условий для  занятий физической культурой. 

Организация производства на  предприятиях района  осуществляется в 

соответствии  с действующим законодательством по вопросам охраны труда. 
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Профсоюзы 

Профсоюзные организации активно участвуют в работе по заключению 

коллективных договоров на предприятиях и в организациях, уделяя особое 

внимание индексации заработной платы. 

Работа окружной профсоюзной организации работников образования. 

Между социальными партнерами: управлением образования 

администрации Вязниковского района и окружной профсоюзной организацией 

работников образования заключено отраслевое Соглашение на 2017-2019 годы, в 

котором предусмотрены льготы и гарантии работниками системы образования: 

поддержка молодых специалистов, санаторно-курортные льготные путевки для 

членов профсоюза, льготное кредитование.  

Во всех учреждениях системы образования района заключены 

коллективные договоры. В 2018 году проведен конкурс среди учреждений 

системы образования района на лучший коллективный договор. Неотъемлемой 

частью коллективных договоров являются приложения, содержащие положения 

по установлению стимулирующих компенсационных выплат работникам. 

Председатели профкомов и руководители учреждений образования 

проводят взаимные консультации по вопросам, затрагивающим интересы 

работников. По условиям коллективных договоров представители первичных 

профсоюзных организаций входят в составы коллегиальных органов управления 

образовательными учреждениями, в комиссии по распределению 

стимулирующих выплат.  

Большое внимание уделяется охране труда. В профсоюзных организациях 

системы образования назначены уполномоченные по охране труда и внештатный 

инспектор по труду, которые проходят специальное обучение. 

Решены многие вопросы по созданию здоровых и безопасных условий 

труда в учреждениях образования: 

- аттестованы рабочие места; 

- учреждения оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, 

системами оповещения о пожаре, тревожного оповещения, пожарного 

водоснабжения контроля управления доступом в учреждение; 

- регулярно проводятся медицинские осмотры работников. 

Одним из важных направлений правозащитной деятельности профсоюза 

остается досудебная и судебная защита социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза, в том числе прав на досрочное 

получение пенсии по выслуге лет.  

 

 


