
 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЯЗНИКОВСКИЙ РАЙОН    
 ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ   

                                                                                                                                                                                                                                            
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
 
18.09.2020                                                                                                       №_874_ 
 
О внесении  изменений  в  постановление  
администрации  района   от  30.03.2018  
№ 303 
 

В соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, статьей 20 
Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях», статьей 51 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»  п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в  постановление администрации района от 30.03.2018 № 303 
«Об утверждении Положения об оплате труда  руководителей муниципальных  
унитарных  предприятий» следующие  изменения: 

1.1. Пункт 4 изложить в следующей  редакции: 
«4. Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и  распространяется на  правоотношения,  возникшие с 
01.03.2018.». 

1.2. В  приложении: 
1.2.1. В  разделе 2  «Порядок  установления должностных  окладов»: 
1.2.1.1. Пункт 2.3. изложить  в  следующей  редакции:  
«2.3. Конкретный размер должностного оклада руководителю 

предприятия определяется распоряжением администрации района. 
Для многоотраслевых унитарных предприятий жилищно-коммунального 

хозяйства для расчета должностного оклада применяется коэффициент 
особенности деятельности и значимости предприятия (Коз)  при наличии не 
менее двух критериев, который рассчитывается по следующей формуле: 

Коз = 1+п1+п2+п3+п4, где: 
Критерии по особенности деятельности и значимости 
предприятия 

Значение  
не более 

1 2 
п1 – наличие подразделений по оказанию услуг населению в 
сфере водоснабжения 

0,15 
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1 2 
п2 – наличие подразделений по оказанию услуг населению в 
сфере водоотведения, по эксплуатации канализационных сетей, 
очистных сооружений и коллекторов 

0,15 

п3 – наличие подразделений по оказанию услуг населению в 
сфере теплоснабжения, по обслуживанию тепловых сетей и 
котельных 

0,2 

п4 – наличие подразделений по организации иных коммунально-
бытовых услуг 

0,08 

Размер коэффициента особенности деятельности и значимости 
предприятия (Коз) устанавливается на основании предложений заместителя 
главы администрации района, координирующего работу предприятия.». 

1.2.1.2. В  пункте 2.5.  слово  «только»  исключить. 
1.2.2.  Пункт 3.8. раздела 3 «Порядок выплаты вознаграждений  

(премий)»  изложить в следующей  редакции: 
«3.8. Вознаграждения (премии), предусмотренные настоящим 

Положением, не выплачиваются руководителю предприятия в случае наличия у 
предприятия признаков  банкротства   -  неспособности  удовлетворить  
требования кредиторов  по денежным   обязательствам,  о  выплате выходных  
пособий  и  (или) об  оплате  труда  лиц,  работающих  или  работавших по  
трудовому  договору,  и  (или)  исполнить  обязанность по  уплате  
обязательных платежей,  если  соответствующие  обязательства и  (или) 
обязанность не  исполнены им  в  течение трех  месяцев с даты, когда  они  
должны были  быть исполнены.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации района по экономике. 

3. Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется  на  правоотношения, возникшие  с 
01.09.2020. 

 
 
Глава местной администрации                                                       И.В. Зинин 
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