
1 

                                                            

ГЛАВА ВЯЗНИКОВСКОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                      

 14.05.2024 №  14     
 
 
 
О внесении изменений в Положение о 
Почётной грамоте и Благодарственном 
письме Главы Вязниковского района, 
утверждённое постановлением Главы 
Вязниковского района от 21.06.2012  
№ 34 

 В соответствии со статьей 28 Устава муниципального образования 
Вязниковский район п  о  с  т  а  н  о  в  л  я  ю : 

1. Внести в Положение о Почётной грамоте и Благодарственном письме 
Главы Вязниковского района, утверждённое постановлением Главы 
Вязниковского района от 21.06.2012 № 34 , следующие изменения: 

 1) Пункт 1.2 изложить в следующей редакции: 

 «1.2. Почётной грамотой Главы Вязниковского района (далее - Почётная 
грамота) награждаются граждане за многолетний добросовестный труд, 
конкретный вклад в развитие отрасли, предприятия, активную и результативную 
профессиональную деятельность и  по случаю юбилейных дат рождения, 
юбилеев предприятий, организаций и учреждений, профессиональных 
праздников, проведения общественно-значимых мероприятий при наличии 
заслуг, указанных в пункте1.1.». 

2) Пункт 1.2.1 изложить в следующей редакции: 

 «1.2.1. Почётной грамотой награждаются работники, имеющие общий стаж 
работы не менее 10 лет и стаж работы в занимаемой должности не менее 3 лет 
или особые личные заслуги и высокие достижения в профессиональной 
деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и 
добросовестную трудовую деятельность, об участии во всероссийских, 
региональных и муниципальных конкурсах профессионального мастерства).». 

 3) Пункт 1.2.2 изложить в следующей редакции: 

«1.2.2. Лица, представляемые к награждению Почетной грамотой, должны 
одновременно соответствовать следующим требованиям: 
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- быть поощрены наградами администрации Вязниковского района или 
Благодарственным письмом Главы Вязниковского района; 

- не иметь неснятую или непогашенную в установленном федеральным 
законом порядке судимость; 

- не иметь неснятое дисциплинарное взыскание.». 

4) Пункт 1.5 изложить в следующей редакции: 

«1.5. Награждение производится не ранее чем через 3 года после 
поощрения наградами администрации Вязниковского района или 
Благодарственным письмом Главы Вязниковского района. 

Лица, награжденные Почётной грамотой, могут представляться к 
повторному награждению при наличии новых заслуг, но не ранее, чем через три 
года с момента награждения.». 

5) Пункт 2.1.1 изложить в следующей редакции: 

«2.1.1. Благодарственным письмом поощряются работники, имеющие 
общий стаж работы не менее 5 лет и стаж работы в занимаемой должности не 
менее 1 года или особые личные заслуги и высокие достижения в 
профессиональной деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за 
эффективную и добросовестную трудовую деятельность, об участии во 
всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах профессионального 
мастерства).». 

6) Пункт 2.1.2 изложить в следующей редакции: 

«2.1.2. Лица, представляемые к награждению Благодарственным письмом, 
должны одновременно соответствовать следующим требованиям: 

- быть поощрены наградами организации или органа местного 
самоуправления муниципального образования Вязниковского района; 

- не иметь неснятую или непогашенную в установленном федеральным 
законом порядке судимость; 

- не иметь неснятое дисциплинарное взыскание.». 

7) Часть 2 дополнить пунктом 2.4 в следующей редакции: 

«2.4. Поощрение производится не ранее чем через 2 года после 
предыдущего награждения.». 

8) Слова «3. Повторное поощрение Благодарственным письмом возможно 
не ранее, чем через два года после предыдущего.» заменить словами «2.5. 
Повторное поощрение Благодарственным письмом возможно не ранее чем через 
два года после предыдущего награждения.». 

9) Пункт 3.2 после слов «должностного лица» дополнить словами 
«,содержащее информацию о штатной численности сотрудников организации;». 

10) Часть 3 дополнить пунктом 3.2.1 следующего содержания: 
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«3.2.1. Число лиц, представляемых к награждению по случаю юбилеев 
предприятий, организаций и учреждений, профессиональных праздников, может 
составлять: 

- не более двух человек от организации (органа) штатной численностью 
менее 100 человек; 

- не более одного человека от каждых 50 сотрудников для организаций 
(органов) штатной численностью свыше 100 человек.». 

11) Приложение к Положению о Почётной грамоте и Благодарственном 
письме Главы Вязниковского района изложить в редакции согласно приложению. 

 

 

 Глава Вязниковского района                                                  А.И. Максимов
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Приложение 
 к постановлению Главы 
Вязниковского района 
от 14.05.2024 № 14 

 
«Приложение 

 к Положению о Почётной грамоте 
и Благодарственном письме Главы 

Вязниковского района 
СВЕДЕНИЯ 

о представляемом к награждению Почётной грамотой, 
Благодарственным письмом Главы Вязниковского района 

 
№ 
п/п 

ФИО Настоящая 
должность 

Дата 
рождения 

(число, 
месяц, год) 

Стаж работы Форма и дата 
предыдущего 
награждения 

Общий В отрасли В настоящей 
должности 

        
        

». 
 


