
                                                     
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВЯЗНИКОВСКИЙ РАЙОН 
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     28.08.2025                                                                                             №  1051 

О внесении изменений в приложение № 1 к 
постановлению администрации района от 
13.09.2023 № 1092 

В  соответствии  со  статьей  33  Устава  муниципального  образования 
Вязниковский  район  Владимирской  области  администрация  района 
п о с т а н о в л я е т :

1. Внести изменение в приложение № 1 к постановлению администрации 
района от 13.09.2023 № 1092 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников  муниципальных учреждений отрасли образования  Вязниковского 
района» следующие изменения:

1.1. В разделе 1. «Общие положения»: 

1.2.1. Абзац 3 изложить в следующей редакции:

«-  ежегодно  составлять  и  утверждать  на  работников,  выполняющих 
педагогическую работу (включая работников, выполняющих эту работу в том 
же учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме 
согласно приложениям № 3, 3.1. к Положению;».

1.2.2.  В  абзаце  4  слова  «согласно  приложению  №  3  к  Положению» 
заменить словами «согласно приложениям № 3, 3.1. к Положению».

1.2. В разделе 6. «Выплаты стимулирующего характера» в пункте 6.8. в 
подпунктах  «г»  и  «д»  слово  «общеобразовательного»  заменить  словом 
«образовательного».

1.3. В приложении № 2 к Положению «Перечни должностей, относимых к 
основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу 
учреждений»  абзац  седьмой  пункта  «б»  раздела  3.  «Вспомогательный 
персонал» изложить в следующей редакции: «машинист по стирке и ремонту 
спецодежды (белья);».

1.4. В приложении № 3 к Положению слова «Примечание. В настоящем 
тарификационном  списке  указываются  все  работники,  выполняющие 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 



выполняющих  эту  работу  в  том  же  образовательном  учреждении  помимо 
основной работы)» исключить.

1.5. Дополнить приложением № 3.1. к Положению согласно приложению. 

2.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
заместителя  главы  администрации  района  по  социальным  вопросам, 
начальника управления физической культуры и спорта.

3.  Постановление  вступает  в  силу  после  дня  его  официального 
опубликования. 

Глава местной администрации                                                        И.В. Зинин 
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     Приложение 
к постановлению администрации района 

 от   28.08.2025      №_1051_ 

Приложение № 3.1.
     к Положению
           (форма)

Тарификационный список работников (кроме работников, указанных в приложении № 3 к Положению)
______________________________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения, его подчиненность и адрес)

по состоянию на _____________________ года

№
 п
/п

Фамилия, 
имя, 

отчество

Наимен
ование 

должнос
ти, 

препода
ваемый 
предмет

Образование, 
наименование 

и дата 
окончания 

образовательн
ого 

учреждения, 
наличие 
ученой 

степени или 
почетного 

звания

Стаж 
педагогичес
кой работы 
на начало 
учебного 

года (число 
лет и 

месяцев)

Наличие 
квалификац

ионной 
категории, 

дата ее 
присвоения

Базовая 
ставка 

заработной 
платы

Повышающие коэффициенты Должностные 
оклады 
(ставки 

заработной 
платы) с 
учетом 

повышений

Число 
часов в 
неделю

Заработная 
плата в 
месяц

Дополните
льная 
оплата 

(расшифр
овать)

Итого 
заработная 

плата

по 
занимаемой 
должности

по уровню 
образован

ия

стажа 
работы

за 
квалифика
ционную 

категорию

специфи
ки

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Директор _______________________________
Бухгалтер ______________________________
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